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TERMQ DE CONVENIO PARTICULAR DE COOPERAGAO
SOCIO-EDUCATIVA QUE ENTRE S! CELEBRAM A
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
CODESP E O CIiRCULQO DE AMIGOS DO MENOR
PATRULHEIRQ DO JARDIM RIO BRANCO.

A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
CODESP, sociedade de economia mista, com capital autorizado, vinculada a Secretaria
de Portos - SEP, a seguir denominada apenas "CODESP", inscrita no CNPJ/MF sob n°
44.837.524/0001-07, com sede nesta cidade, na Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n®
(entrada pelo portdo n° 23), bairro do Macuco, CEP: 11015-900, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, Sr. José Roberto Correia Serra, e, de outro lado, o CIiRCULO
DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCO, instituicdo de
educacdo, assisténcia e promocdo social, sem finalidade lucrativa, adiante designada
simplesmente "CONVENIADA”, inscrita no CNPJ/MF sob n® 07.206.927/0001-21, com
sede na cidade de Sao Vicente, neste Estade, na Rua Vinte e Quatro, n° 378, bairro do
Jardim Rio Branco, CEP: 11347-070, representada, neste ato, por sua Presidente, Sra.
Marcia Aparecida Pansarini Dias, tém entre si certo e ajustado, que reciprocamente
resolvem celebrar o presente CONVENIO, conforme autorizacio da Diretoria-Executiva
da CODESP, nos termos do deliberado em sua 1450% Reuni&o (ordinaria), realizada em
29/09/2010, e que a insercio do aprendiz no mercado de trabalho se dara em regime de
aprendizagem visando a sua profissionalizacdo, dentro da disposicéo contida na lei
10.907/2000 e Decreto 5.598/2005, e da lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do

Adolescente — Medida proviséria n°251, de 14/06/2005 (DOU de 15/06/2005) e Nova
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Redacéo ao art. 428 da Consolidacdo das Leis do trabalho (CLT), mediante as cldusulas

e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente CONVENIO trem por finalidade oferecer aos
aprendizes assistidos e com vinculo empregaticio, exclusivamente com a CONVENIADA,
a oportunidade de exercer atividades laborativas em regime de aprendizagem, em local
indicado pela CODESP e, previamente inspecionado pela CONVENIADA, tendo em vista
a sua formacéo humana e social, bem como a sua insergdo no mercado de trabalho

formal a sua objetivando a sua profissionalizacéo.

Paragrafo Primeiro: o art. 5 do Decreto n® 5.598/2005 adverte que o descumprimento
das disposicbes legais e regulamentares, de que trata a clausula primeira, importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o

vinculo empregaticio diretamente com a CODESP.

CLAUSULA SEGUNDA: O regime de aprendizagem de que trata a clausula primeira se
fard através de um cronograma de atividades articuladas que 0 aprendiz exercera nas
diversas se¢bes disponibilizadas pela CODESP, conforme especificadc em planc de

aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA: Para serem encaminhados a CODESP, os aprendizes devem
ter no minimo 14 (quatorze) anos de idade e estarem devidamente matriculados no

ensino formal, sendo acompanhados pela CONVENIADA.
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DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA (Camp-RIO BRANCO)

CLAUSULA QUARTA: Cabe a CONVENIADA selecionar os aprendizes, prepara-los e

encaminha-los para entrevista com a CODESP..

CLAUSULA QUINTA: Cabe a CONVENIADA, encaminhar o(s) aprendiz(es) escolhido(s)
pela CODESP, devidamente uniformizados e com registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, para iniciar a aprendizagem na data determinada pela CODESP.

CLAUSULA SEXTA: E obrigacdo da CONVENIADA, dentro da disponibilidade de
funcbes da CODESP, elaborar um cronograma de atividades a serem desenvolvidas,
estabelecendo métodos, prazos para sua execucac e acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento da Aprendizagem, mantendo uma estrutura funcional que assegure o
éxito do programa gue visa a formagio e capacitagdo profissional dentro do trindmio:

EDUCACAQ ~ RECREACAO — TRABALHO.

CLAUSULA SETIMA: Caberad 3 CONVENIADA, toda a responsabilidade referente as
obrigacdes sociais e trabalhistas que dizem respeito ao aprendiz encaminhado a

CODESP.

CLAUSULA OITAVA: Ocorrendo afastamento médico do aprendiz, comprovado por
documento préprio, apds a liberacdo clinica, voltara a ser reintegrado na CODESP dando
seqiéncia ao desenvolvimento de suas fungdes até completar o periodo estipulado em

plano de aprendizagem.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo dos 15 (quinze) primeiros dias proveniente do
afastamento médico sera realizado peia CODESP a CONVENIADA na data estabelecida

na Clausula Vigésima.
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DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA (Camp-RIO BRANCO)

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CODESP

A CODESP se compromete em proporcionar a tecria, conforme orientagdo da
CONVENIADA, na supervisdo e na avaliagdo dos aprendizes colocados a sua
disposicdo, assegurando acs profissionais da CONVENIADA, o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes, de modo a thes facilitar o desempenho de suas fungbes de

acompanhamento e supervisao.

Paragrafo Primeiro: Cabe a CODESP designar um funcionario, do rmesmo setor do

aprendiz {supervisor) que acompanhe ¢ adolescente em sua aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Conforme disposto no art. 23, § 4° do Decreio n® 5.598/2005,
nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida em desacordo com as disposigGes do

programa estabelecido pela CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA: A CODESP se compromete com a CONVENIADA em sua ac&o
socio-educativa conjunta, a informa-la a respeito do comportamento, obediéncia as
regras, atitudes, educaco, aspectos elogidveis e progresso dos aprendizes, sempre que

julgar necessario ou quando solicitada.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer tipo de falta que ameace ou venha a provocar a
rescisdo do Contrato de Trabalho do aprendiz com a CONVENIADA, deverd a CODESP
comunicar, imediatamente, o fato &8 CONVENIADA, por escrito, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis de orientacdo do aprendiz e sua familia, registrando-se

0 ocorrido.
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Paragrafo Segundo: Os atos indisciplinares tero que estabelecer roteiro de
penalidades sequénciais comprovadas seguindo as determinag&o contidas na C.L.T.
(Consolidagao das Leis do Trabalhos), sendo que essas aplicagles serdo providenciadas

pela CONEVENIADA.

Paragrafo Terceiro: A CONVENIADA se obriga a colaborar a apurar as causas de
eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualquer objeto entregue ao
aprendiz. Toda ocorréncia seja de ordem policial ou judicial envolvendo o aprendiz, serao
tomada as providéncias exclusivamente pela CONVENIADA com autorizaggo dos seus
tutores legais. Em caso de perda, extravio ou furto de valores, pelos aprendizes, a

CONVENIADA se exime de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O aprendiz n&o podera receber senhas de banco, cartdes pessoais

de funcionarios ou outros gue sejam de igual responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Cabe 3 CODESP fazer o controle da anotagdo didria
do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz (exigindo a sua assinatura em fotha de
ponto ou cartdo), remetendo mensaimente & CONVENIADA todos os controles,
devidamente assinados e carimbados pela CODESP, no qitimo dia Gtil do més trabalhado

pelo aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em caso de acidente do trabalho, a CODESP devera
tomar as primeiras providéncias assistenciais ao aprendiz e, imediatamente, comunicar a
CONVENIADA para que sejam tomadas as medidas necessarias de regulamentagéo

legal, obedecendo ao prazo limite de 24 horas.

Paragrafo Primeiro: O ndo cumprimento do prazo limite estabelecido na clausula acima

acarretara para a CODESP a implicacdo legal que 0 caso exigir.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CODESP se compromete a estabelecer horario de
trabalho para o aprendiz, diumo e de até o maximo 40 (quarenta) horas semanais,
compativel com a idade e o hordrio escolar do aprendiz, observando-se as normas de
protegédo ao trabalho do mesmo. O término da Jornada de trabalho se entendera, no

maximo, até 17h30 minutos impreterivelmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Nao podera ser inserido qualquer tipo de horas extras

na jornada de trabalho do aprendiz.
Paragrafo Primeiro: Fica vedado o trabalho de aprendizagem aos domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Sac vedadas a promrogagdo e a compensacdo de jornada,

conforme disposto no art. 19 do Decreto n® 5.598/2005.

Paragrafo Terceiro: O intervalo minimo para o almogo serd de 1 hora desde que a
CODESP fornecga a alimentacdc em condigbes adequadas, caso contrario esse periodo

sera de 2 horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Nio sera permitido adiantamento salarial ou empréstimo
pessoal ao aprendiz.
Paragrafo Primeiro: A CONVENIADA ndo se responsabiliza com despesas oriundas de

eventuais transacbes comerciais de qualquer origem efetuada peio aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A CODESP se compromete, t3o logo haja vaga em sua
empresa dentro das fungdes que o aprendiz esteja em aprendizagem, e preenchidos 0s
requisitos necessarios, a dar preferéncia para a admisséo deste como empregado,

comunicando tal deciséo por escrito @8 CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A CODESP estendera os beneficios: vale alimentagdo e
E 4

cesta basica, concedidos a seus funcionarios, aos aprendizes colocados a disposicdo da

CODESP.
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DO PRECO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO PREGO

A CONVENIADA recebera da CODESP a importancia correspondente ao saldrio minimo
estipulado pelo Governo Federal, acrescido do percentual de 70% (setenta por cento),
para cada aprendiz colocado a disposicdo da CODESP. Esta importancia devera ser

paga pela CODESP & CONVENIADA até o 5° dia Uitil de cada més.

Paragrafo Primeiro: O 13° (décimo terceiro) salério, sempre que for devido, seja na
rescisdo do presente CONVENIO, no més de dezembro, ou qualquer outra ocasidio, sera
também pago pela CODESP & CONVENIADA, conforme o saldrioc minimo vigente &

época, acrescido pelo percentual de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Segundo: O 13° (décimo terceirc) salario, obedecido ao disposto da lei n°
4.090/62, sera computado a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabathado, para cada
aprendiz colocado & disposicdo da CODESP, tendo como base de calculo o salario
minimo do més de dezembro, de acordo com o que estabelecer o Governo Federal,
acrescido do percentual de 70% (setenta por cento). Esta importancia devera ser para

pela CODESP a CONVENIADA até o 5° {(quinto) dia Gtil do més de dezembro.

Paragrafo Terceiro: Sempre que houver a incidéncia de abonos estabelecida pela
legislacio, sobre o vaior do salario minimo, os mesmos deverdo ser pagos pela CODESP
a CONVENIADA, para cada aprendiz colocado a sua disposigéo, obedecido as datas e

condigbes do CONVENIO.

Paragrafo Quarto: Os precos de que trata esta clausula décima oitava poderéo ser
revistos sempre que ocorrerem fatos supervenientes imprevisiveis, ndc imputados as

partes.
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CLAUSULA DECIMA NONA: A cada ano de trabaiho de aprendizagem, ser-lhe-a
concedido um pericdo de descanso de 30 (trinta) dias remunerados, e mais adicional de

s (um terco) sobre as férias, acrescido pelo percentual de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro: As férias deverdo ser comunicadas por escrito 8 CONVENIADA com
30 dias de antecedéncia ao seu inicio, que devera coincidir com férias escolares, em

conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT.

Paragrafo Segundo: £ vedado o parcelamento de férias ou em periodo menor do que 30

{trinta) dias, nos termos do § 2° do art. 134 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA: As importancias a serem pagas mensalmente pela CODESP a
CONVENIADA, por cada aprendiz colocado a disposigao daquela, deverdo ser pagas por
sistema de cobranca bancaria implementado pela CONVENIADA, até o dltimo dia do més

trabalhado pelo aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n°
7.619/87, reguiamentado pelo decreto n® 95247/87, quando da nao utilizacdo do
transporte da CODESP, deve ser concedido por esta ao aprendiz mediante uma
declaracdo do mesmo, juntc & CONVENIADA, dos meios de transporte utilizados,

residéncia-trabatho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Ndo & permitido o uso de bicicleta em substituicdo ao vale-

transporte ou para a realizac&o de servigos externos.

Paragrafo Segundo: O vale transporte serd concedido pela CODESP, ac aprendiz,
também para ida e volta do almogo, sempre que a empresa nao ofereca vale-refeicéo ou

alimentagio no local de aprendizagem.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: No caso de n3o pagamento 2a CONVENIADA, até as
datas estabelecidas no presente CONVENIO, especiaimente as estabelecidas nas
Clausulas Décima Qitava e seu Paragrafo Segundo e Clausula Décima Nona, a CODESP
pagard a CONVENIADA o indice de correcéo monetaria diario estipulado pelo Governo

Federal, além de 10% (dez por cento) a titulo de multa.

DO PRAZO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO PRAZO

O presente CONVENIO é celebrado com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, respeitando-se o prazo de desligamento do aprendiz em
seu processo de aprendizagem contido na Clausula Vigésima Quarta. Em caso de

dissolucdo, a CODESP arcaré com os valores correspondentes sic término da

aprendizagem por cada aprendiz dispensado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O desligamento do aprendiz do estabelecimento da
CODESP acontecera no prazo de 2 anos, ou ainda, antecipadamente nas seguintes

hipoteses previstas no artigo 433 da CLT ou no Regimento interno da CONVENIADA:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz (esta hipltese somente
ocorrera mediante manifestacio da CONVENIADA, a quem cabe sua supervisio e
avaliac&o, apds consuita a CODESP.

b) Falta disciplinar grave (avaliada pela CONVENIADA).
c) Auséncias injustificadas a escola regular que implique perda do ano letivo.

d) A pedido do aprendiz.

Paragrafo Primeiro: O aprendiz poderd ser retirado a qualquer momento pela
CONVENIADA caso a CODESP venha a infringir qualquer artigo de Protegéo do
Trabatho contido na lei 10097/2000, decreto 5.588/2005 e lei 8069/90 — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente — E.C.A e na Consolida¢do das Leis do Trabalho, devendo

arcar com 0s custos de verbas rescisorias.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: E por assim estarem juntas e contratadas, as partes

elegem o forum da cidade de Santos, Estado de S&o Paulo, com renuncia expressa de
gqualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas e
controvérsias oriundas do presente Termo de CONVENIO.

E por estarem de acordo, CODESP e CIRCULO DE
AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCQ assinam o presente, em 2

(duas) vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas, para que surta todos os

efeitos legais.

Santos, 13 de dezembro de 2010.
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P/ JoséReberto Correia Serra Marcia Aparec:éia Pansarini Dias
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA-PRESIDENTE
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRC
DE SAQ PAULO - CODESP DO JARDIM RIO BRANCO (CAMP-RB)

Renato Farreira Barco
Dimtor de Plansjamento & Conirole
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