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RETIFICAGAO, RATIFICAGAO E ADITAMENTO AQ TERMO DE
CONVENIO PARTICULAR DE COOPERAGAO SOCIO-EDUCATIVA
QUE ENTRE S! CELEBRAM A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - CODESP E O CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR
PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCO.

Por este instrumento que entre si celebram, de um lado, a
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, a seguir denominada apenas
*“CODESP”, inscrita no CNPJ/MF sob n® 44.837.524/0001-07, com sede nesta cidade, na Av.
Conselhei;o Rodrigues Alves, s/in® (entrada pelo portdo n® 23}, bairro do Macuco, CEP:
11015-900, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. josé Roberto Correia
Serra, o, de outro lado, o CIRCULC DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DO JARDIM
RIO BRANCO, instituicdo de educagdo, assisténcia e promocgdc social, sem finalidade
lucrativa, adiante designada simplesmente “CONVENIADA", inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.206.927/0001-21, com sede na cidade de Sao Vicente, neste Estado, na Rua Vinte e
Quatro, n° 376, bairro do Jardim Rio Branco, CEP: 11347-070, representada, neste ato,hpor
sua Diretora-Presidente, Sra. Méarcia Aparecida Pansarini Dias, fica justo e acordado
retificar, como retificado t8m, as disposicdes contidas no Termo de Convénio Particuiar de
Cooperagao Socio—Educativa, celebrado entre as mesmas partes em 13 de dezembro de
2010 — regendo a insercdo do aprendiz no mercado de trabatho se dard em regime de
aprendizagem visando a sua profissionalizacdo, dentro da disposicdo contida na lei
10.907/2000 e decreto 5.598/2005, e da lei B.0BY9/90 —~ Estatute da Crianca e do
Adolescente — Medida provisoria n® 251, de 14/06/2005 (DOU de f5!06!2005) e Nova
Redacéo ao art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabaltho (CLT) -, que doravante passara
a vigorar com a redacac a seguir: "
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TERMO DE CONVENIO PARTICULAR DE COOPERAGAQ
SOCIO-EDUCATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO -
CODESP E O CIiRCULO DE AMIGOS DO MENOR
PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCO.

A COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
CODESP, sociedade de economia mista, com capital autorizado, vinculada a Secretaria
de Portos - SEP, a seguir denominada apenas "CODESP", inscrita no CNPJ/MF sob n°
44.837.524/0001-07, com sede nesta cidade, na Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n°®
(entrada pelo portdo n° 23), bairro do Macuco, CEP: 11015-900, neste ato representada
por seu Diretor-Presidente, Sr. José Roberto Correia Serra, e, de outro iado, o CIRCULO
DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCO, instituicdo de
educacdo, assisiéncia e promocgio social, sem finalidade lucrativa, adiante designada
simplesmente “CONVENIADA®, inscrita no CNPJMF sob n° 07.206.927/0001-21, com
sede na cidade de S30 Vicente, neste Estado, na Rua Vinte e Quatro, n® 376, bairro do
Jardim Rio Branco, CEP: 11347-070, representada, neste ato, por sua Diretora
Presidente, Sra. Marcia Aparecida Pansarini Dias, tém entre si certo e gjustado, que
reciprocamente resolvem celebrar o presente CONVENIO, conforme autorizagdo da
Diretoria-Executiva da CODESP, nos termos do deliberado em sua 1528% Reuni&o
(ordinaria), realizada em 02/03/2012, e que a insercdc do aprendiz no mercado de
trabalho se dara em regime de aprendizagem visando a sua profissionalizagao, dentro da
disposicdo contida na lei 10.907/2000 e Decreto 5.598/2005, e da let 8.069/90 — Estatuto
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(DOU de 15/06/2005) e Nova Redagdo ao art. 428 da Consolidacdo das Leis do trabalho

(CLT), mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente CONVENIO trem por finalidade oferecer aos
aprendizes assistidos e com vinculo empregaticio, exciusivamente com a CONVENIADA,
a oportunidade de exercer atividades laborativas em regime de aprendizagem, em local
indicado pela CODESP e, previamente inspecionado pela CONVENIADA, tendo em vista
a sua formagdo humana e social, bem como a sua inser¢do no mercado de trabalho

formal a sua objetivando a sua profissionalizacdo.

Paragrafo Primeiro: o art. 5 do Decreto n® 5.598/2005 adverte que o descumprimento
das disposicSes legais e reguiamentares, de que frata a cidusula primeira, importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se ¢

vinculo empregaticio diretamente com a CODESP.

| CLAUSULA SEGUNDA: O regime de aprendizagem de que trata a cldusula primeira se
fara através de um cronograma de atividades articuladas que o aprendiz exercerd nas
diversas secdes disponibilizadas pela CODESP, conforme especificado em plano de

aprendizagem.

CLAUSULA TERCEIRA: Para serem encaminnados @ CODESP, os aprendizes devem
ter no minimo 14 (quatorze) anos de idade e estarem devidamente matriculados no

ensino formal, sendo acompanhados pela CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA (CAMP - RIO BRANCO)
Cabe a CONVENIADA selecionar os aprendizes, prepard-los e encaminha-os para

entrevista com a CODESP.
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CLAUSULA QUINTA: Cabe a CONVENIADA, encaminhar o{s) aprendiz(es) escolhido(s)
pela CODESP, devidamente uniformizados e com registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, para iniciar a aprendizagem na data determinada peta CODESP.

CLAUSULA SEXTA: E obrigacdo da CONVENIADA, dentro da disponibifidade de
fungbes da CODESP, elaborar um cronograma de atividades a serem desenvolvidas,
estabelecendo métodos, prazos para sua execucdo e acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento da Aprendizagem, mantendo uma estrutura funcional gue assegure o
éxito do programa que visa & formacédo e capacitacdo profissional dentro do trindmio:

EDUCACAO — RECREACAQ — TRABALHO.

CLAUSULA SETIMA: Cabera 3 CONVENIADA, toda a responsabilidade referente as
obrigagbes sociais e frabalhistas que dizem respeifo ao aprendiz encaminhado 2

CODESP.

CLAUSULA OITAVA: Ocorrende afastamento médico do aprendiz, comprovado por
documento préprio, apds a liberagio clinica, voltara a ser reintegrado na CODESP dando
sequéncia ao desenvolvimento de suas funcdes até completar o periodo estipulado em

plano de aprendizagem.

Paragrafo Unico: A remuneracdo dos 15 (quinze) primeiros dias proveniente do
afastamento médico sera realizado pela CODESP & CONVENIADA na data estabelecida

na Clausula Vigésima.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CODESP
A CODESP se compromete em proporcionar a teoria, conforme ortentacdo da
CONVENIADA, na supervisdo e na avaliagdo dos aprendizes colocados a sua

disposicdo, assegurando aos profissionais da CONVENIADA, o acesso aos locais de

CADCCSTERMOSWONVERIC-PATRULHEIRC- 2012 DOCH.
PROCESSD ADMINISTRATIVO N° 22677110-50 .
...-o"""- ¢




COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO 5

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS
hitp:feww. portodesantos.com.br - emaicodesp@portodesantos.com.br

trabalho dos aprendizes, de modo a thes facilitar o desempenho de suas funcbes de

acompanhamento e superviséo.

Paragrafo Primeiro: Cabe a CODESP designar um funcionario, do mesmo setor do

aprendiz (supervisor) que acompanhe o adolescente em sua aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Conforme disposto no art. 23, § 4° do Decreto n° 5.598/2005,
nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida em desacordo com as disposigoes do

programa estabelecido pela CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA: A CODESP se compromete com a CONVENIADA em sua agéo
sécio-educativa conjunta, a informé-la a respeito do comportamento, obediéncia as
regras, atitudes, educacio, aspectos elogiaveis e progresso dos aprendizes, sempre que

julgar necesséaric ou quando solicitada.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer tipo de falta que ameace ou venha a provocar a
rescisdo do Contrato de Trabatho do aprendiz com a CONVENIADA, devera a CODESP
comunicar, imediatamente, o fato & CONVENIADA, por escrito, a fim de gue sejam
tomadas as providéncias cabiveis de orientacic do aprendiz e sua familia, registrando-se

0 ocorrido.

Paragrafo Segundo: Os atos indiscipiinares ter8o que estabelecer roteiro de
penaiidades sequénciais comprovadas seguindo as determinac@o contidas na C.L.T.
{Consolidacdo das Leis do Trabalhos), sendo que essas aplicagbes serdo providenciadas

pela CONEVENIADA.

Paragrafo Terceiro: A CONVENIADA se obriga a colaborar a apurar as causas de

eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou qualguer objeto entregue ao
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aprendiz. Toda ocorréncia seja de ordem policial ou judicial envolvendo o aprendiz, seréo
tomada as providéncias exclusivamente pela CONVENIADA com autorizag@o dos seus
tutores legais. Em caso de perda, extravio ou furto de valores, pelos aprendizes, a

CONVENIADA se exime de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quarto: O aprendiz ndo podera receber senhas de banco, cartdes pessoais

de funciondarios ou outros gue sejam de igual responsabitidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Cabe & CODESP fazer o controle da anotacdo diaria
do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz (exigindo a sua assinatura em folha de
ponto ou cartdo), remetendo mensaimente & CONVENIADA todos os controles,
devidamente assinados e carimbados peta CODESP, no ditimo dia Gtil do més trabathado

pelo aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em caso de acidente do trabatho, a CODESP devera
tomar as primeiras providéncias assistenciais ac aprendiz e, imediatamente, comunicar &
CONVENIADA para que seiam fomadas as medidas necessarias de regulamentacao

legal, obedecendo ao prazo limiie de 24 horas.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do prazo limite estabelecido na clausula acima

acarretara para a CODESP a implicaco legaf que o caso exigir.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CODESP se compromete a estabelecer horaric de
trabalho para o aprendiz, diumo e de até o maximo 40 (quarenta) horas semanais,
compativel com a idade e o horaric escolar do aprendiz, observando-se as normas de

protecdo ao trabalho do mesmo. O término da Jomada de trabalho se entenderd, no

méaximo, até 17h30 minutos impreterivelmente. j
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: Niao podera ser inéerido qualquer tipo de horas exiras

na jornada de trabatho do aprendiz.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado o trabalho de aprendizagem aos domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: S&p vedadas a prorrogagdn e a compensagdo de jornada,
conforme disposto no art. 19 do Decreto n® 5.598/2005,

Paragrafo Terceiro: O intervalo minimo para o almogo sera de 1 hora desde que a
CODESP forneca a alimentacio em condicdes adequadas, caso contraric esse periodo

sera de 2 horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Ndo serd permitido adiantamento salariaf ou empréstimo

pessoal ao aprendiz.

Paragrafo Unico: A CONVENIADA ndo se responsabiliza com despesas oriundas de

eventuals transacfes comerciais de qualquer origem efetuada pelo aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A CODESP se compromete, tdo logo haja vaga em sua
empresa dentro das funcbes que o aprendiz esteja em aprendizagem, e preenchidos os
requisitos necesséarios, a dar preferéncia para a admissdo deste como empregado,

comunicando tal decisdo por escrito @8 CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A CODESP estendera os beneficios: vale alimentacdo e

cesta basica, concedidos a seus funcionarios, aos aprendizes colocados & disposicao da

CODESP, | /}
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO PRECO

A CONVENIADA recebera da CODESP a importancia correspondente ao salario minimo
estipulado pelo Govemo Federal, acrescido do percentual de 70% (setenta por cento),
para cada aprendiz colocado & disposicdo da CODESP. Esta importancia devera ser

paga pela CODESP 2 CONVENIADA até o 5° dia dtil de cada més.

Paragrafo Primeiro: O 13° (décimo terceiro) salario, sempre que for devido, seja na
rescisdo do presente CONVENIO, no més de dezembro, ou qualquer outra ocasifo, seré
também page pela CODESP & CONVENIADA, conforme o salario minimo vigente a

época, acrescido pelo percentual de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Segundo: O 13° (décimo terceiro) salério, obedecido ao disposto da lei n°
4.090/62, sera computado & razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para cada
aprendiz colocado & disposicdo da CODESP, tendo como base de célculo o salério
minimo do més de dezembro, de acordo com o que estabelecer o Governo Federal,
acrescido do percentual de 70% (setenta por cento). Esta importancia devera ser para

pela CODESP & CONVENIADA até o 5° (quinto) dia tif do més de dezembro.

Paragrafo Terceiro: Sempre que houver a incidéncia de abonos estabelecida pela
legislacdo, sobre o valor do salaric minimo, os mesmos dever&o ser pagos pela CODESP
a CONVENIADA, para cada aprendiz colocado a sua disposigdo, obedecido as datas e
condigdes do CONVENIO.

Paragrafo Quarto: Os pregos de que irata esta cldusula décima oitava poderao ser

revistos sempre que ocorrerem fatos supervenientes imprevisiveis, ndo imputados as

partes. %4
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CLAUSULA DECIMA NONA: A cada anc de trabalho de aprendizagem, ser-lhe-a
concedido um periodo de descanso de 30 (trinta) dias remunerados, e mais adicional de

s (um terco) sobre as férias, acrescido peio percentual de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Primeiro: As férias deverdo ser comunicadas por escrito a CONVENIADA com
30 dias de antecedéncia ao seu inicio, que devera coincidir com ferias escolares, em

conformidade com o § 2° do art. 136 da CLT.

Paragrafo Segundo: £ vedado o parcelamento de férias ou em periodo menor do que 30

(trinta) dias, nos termos do § 2° do art. 134 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA: As importancias a serem pagas mensaimente pela CODESP a
CONVENIADA, por cada aprendiz colocado a disposigio daquela, deverao ser pagas por
sistema de cobranca bancaria implementado pela CONVENIADA, até o uitimo dia do més

trabalhado pelo aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n°
7.619/87, regulamentado pelo decreto n® 95247/87, quando da nao utilizagdo do
transporte da CODESP, deve ser concedido por esta ao aprendiz mediante uma
declaraciio do mesmo, juntc 8 CONVENIADA, dos meios de transporte utilizados,

residéncia-trabatho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Ndo é permitidc o uso de bicicleta em substituicdo ao vale-

transporte ou para a realizacao de servigcos externos.

Paragrafo Segundo: O vale transporte serd concedido pela CODESP, ao aprendiz,
também para ida e volta do almogo, sempre que a empresa nado oferega vale-refeicéo ou

alimentagdo no local de aprendizagem.

CAROCSTERMOSCONVENIG PATRULHEIRD-20M2 DOCL
PROCESSO ADWMBISTRATIVO H° 22977H060




COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO 10

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS
hitp:/rwww. portodesantos. com.br - emal:codesp@portodesantos.com.br

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: No caso de nao pagamento & CORVENIADA, até as
datas estabelecidas no presente CONVENIO, especialmente as estabelecidas nas
Clausulas Décima Qitava e seu Paragrafo Segundo e Clausula Décima Nona, a CODESP
pagara a CONVENIADA o indice de corre¢do monetaria didrio estipulado pelo Governo

Federal, além de 10% (dez por cento} a titulo de multa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO PRAZO

O presente CONVENIO é celebrado com vigéneia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos a critério tnico e exclusivo da CODESP, respeitando-se o
prazo de desligamenio do aprendiz em seu processo de aprendizagem contidc na
Clausula Vigésima Quarta. Em caso de dissolucdo, a CODESP arcara com os valores

correspondentes ao término da aprendizagem por cada aprendiz dispensado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O desligamento do aprendiz do estabelecimento da
CODESP acontecerd no praze de 2 anos, ou ainda, antecipadamente nas seguinies

hipoteses previstas no artigo 433 da CLT ou no Regimento Interno da CONVENIADA:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz (esta hipotese somente
ocorrera mediante manifestacdo da CONVENIADA, a guem cabe sua superviséo e
avaliac8o, apts consuita a CODESP.

b) Falta disciplinar grave (avaliada pela CONVENIADA).
¢) Auséncias injustificadas & escola regular que implique perda do ano letivo.

d) A pedido de aprendiz.

Paragrafo Unico: O aprendiz poderd ser refirado a gqualquer momento pela
CONVENIADA caso a CODESP venha a infringir qualquer artigo de Protecdo do
Trabalho contido na lei 10097/2000, decreto 5.598/2005 e lei 8069/90C — Estaiuio da

~
4
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Crianca e do Adolescente — E.C.A. e na Consolidagio das Leis do Trabalho, devendo

arcar com os custos de verbas rescisdrias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO FORO
E por assim estarem juntas e contratadas, as partes elegem o férum da cidade de Santos,
Estado de S&o Paulo, com rentincia expressa de qualguer outro por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer dividas e controvérsias oriundas do presente Termo de
CONVENIO.

E por estarem de acordo, CODESP e CIRCULO DE
AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO DO JARDIM RIO BRANCO assinam o presente, em 2
(duas) vias de igual teor, juntamente com 2 {duas) testemunhas, para que surta todos os

efeitos legais.

Santos, 04 de abril de 2012

; |
José Roberto Correia Serra
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA-PRESIDENTE
/‘” COMPANHIA DOCAS DO ESTADO CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO
DE SAO PAULGC - CODESP DO JARDIM RIO BRANCO (CAMP-RB)
s 0 & ?inaiécaém
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