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AM?GOS DO MENGR_ PATRULH E!RO DO JARDIM RIO BRANCO - CAM-P- R_lO BRANCQ

Pelo presente Convénio de Cooperacio € Apoio 3 Socioaprendizagem celebram, de um lado a
COMPANHIA DQCAS DO ESTADO DE Si‘.ﬂ PAULO - CODESP, a seguir denominads apenss
"CGGESP", inscnta no CN?.[/Mj sob on® 44 83? 524}0001—07 com sede no mumc{pio de Santos,_
1‘.1 015~9€JG nesta ato represen’tado por seu Dlretor-Presadente, Sr* Renato Ferre1ra Barcc, e, de
. outro ladg, a entidade ClRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRGC DO IARDIM RIO BRANCO;
instituicdo de educagdo, assisténcia e promiogdo social, sem finalidade lucrativa, com sede na Rua
José Fagimdes "Bezerra n°.376, Bairro Jardim Rio Branco, no municipio de S30 Vicente, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 07.206.927/0001-21, doravante denominada simpleésmente por “ENTIDADE”,
neste ato representado por Mdrcia Aparecida Pansarini Dias, portadora da Cédula de identidade
RG #1*22.059.600-1 € 'inscrita no CPF/MF sob 6 n® 137.722.728-60, presidente da entidade,

Considerando;

Que é responsabilidade da comunidade e da sociedade em geral garantir com absoluta prioridade
os direitos fundamentais do adolescente, assegurando-the educagdo, profissionalizacio, cultura e
respeito; e,

A vasta experiénicia:da ENTIDADE no atendimento ao adolescente, colaborando para sua formagio
como cidaddo, de acordo. com a Lei 10.097/2000, reguiamentada pelo Decreto 5.508/2005, as
disposi¢Bes contidas na Lei Federal n.2 8.068/90 {Estatuto da Crianca e do Adoiescente), Portaria
n.2 723/2012 com s alteragdes pravistas na Portaria n® 1005/2013 do. Ministério do Trabalho &
InstrugBo Normativa n.2 97, bem como a Consolidagio das Leis do Trabatho, Resolugbes; Decretas
e InstrugBes Normatwas pemnentes,.

Resolvem celebrar o presente instrumento de Convénio, sob a égide das seguintes cldustilas e
condictes:

Cldusula Primeira: O Prasente Convénio tem por finalidade oferecer aos Aprendizes, com vinculo
empregaticio na ENTIDADE, a oportunidade de exercerem atividades préticas do programa de
aprendizagem na CODESP, conforme programa de trabatho destinado a desenvolverem a
profissionalizaciio, com vista & formac3o humana, social e educacional, além de sua insergdo no
mundo de trabalho, através de Programa de Aprendizagem inscrito no Consetho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de 580 Vicente (CMDCA-SV), registrado e aprovado pelo
Cadastro Nacional de Aprendizagenn, {

camprb@giobomail.com - (13} 3566.1738
Utiiidade Puslica Municipal - Lef Mumclpal n¥ 1891-A de 22 de junho.dé 2007,
Utilidade Piiblioa Estagual - Lei Estadual n° 14,400 de 12 de abril de-2011.
Conselhe Municipal dos Dirsitos da Grianga e do Adalescente - Lei Municipal n, " 2T0-Acde 22105784
Consetho Municipal de Assisténcia Social - Lei Municipal p.® 385-A de 17/05/96
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da: O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela ENTIDADE se distingue. por
consistir em programa de: formagao e qualificacio profissional em nivel inicial, na forma legal, em
gue as exngéncnas pedagczglcas relativas. ao desenvolvimento pessoal e social do {a} Aprendiz
prevalece sobre o aspecto produtivo e que, por intermédio de atividades articuladas, seéia
oportunizada experiéncia no eéxercicio da fungic de-acordo com o curso validado da Entidade pelo
Ministério do Trabalhe.

DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Cldusula Terceira: Seleciondr os Aprendizes, prepard-los e encamifihd-los 4 CODESP,
uniformizados e com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

'P'ari"gr'aié Pfimeira- orieﬁtar os apren-di:zes sobre a proibir;ﬁ"o 'd'o --utso de bonés,’ 'chi’nero‘s

horarws € .{ox:ais do exefcfmo da aprend:zagem

Paragrafo Segundo: A ENTIDADE deverd orientar ©s aprendizes quanto a pronbx;ﬁo do fumo nas
dependéncias da CODESP,

Clausula Quarta: Assumir todas as resporisabilidades referentes as obrigsgbes sociais e
trabalhistas que dizem respeito aos Aprendizes encaminhados 3 CODESP; tais comio: pagamentos
de saldrios, recolhitmentos previdencidrios, férias acréscidas do tergo constitucional, FGTS;
‘acidentes de trabalho, reseisBes dos contratos de aprendizagem e outros.

Cldusula_Quinta: Substituit o (a) Aprendiz, apds 15 (quinze) dias de afastamento, quando
acometido por acidente de trabalho ou auxilio- doenga, desde gque: solicitado pela CODESP. Quando
houver a sua liberacio dinica; voltard a ser remtegfado(a) na CODESP, dando. seqiidicia ao
desenvolvimento de suas fungoes.

Parsgrafo Primelro: Os atestados médicos originais deverdo ser entregues pelo {a) Aprendiz na
ENTIDADE antes de sua reintegragdo ao programa de aprendizagem, e, fio primeire dia de sua
reintegragfo, entregar fotocdpia do gtéstado médico na CODESP,

Paréigrafo Segundo: A femuneragdo dos 15 (quinze) primeiros dias, provénientes do afastamento
médico, serd realizada pela CODESP, mediante a apresentagda de documento prcbaténo da
s;tuagao ¢clinica do {a) Aprendiz, por parte da ENTIDADE, ™

- Gampro@globarnail.com - (13) 3568.1738 % //
Utiidlade Publica Municipai - Lei Municigal n® 1891-A da 22:.de junho de 2007,
Utilidade Pﬂbhca Estadual - Let Estadual n® 14, 400-de 12 de abril de 2011,
Cangethp Minicipsl dos Direltos da Crianga & do Adoléscents - Lei Mumcspal n.2 370.A de 2210&‘94
Consatho Muhicipal de Assisténtia Social - et Municipal n.® 380-A de 17!05!96
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Cléusula Sexta; A ENTIDADE obriga-se a substituir, para a CODESP o {a) Aprendiz gue ndo se
adaptar as gtividades propostas conforme o artigo 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho ~CLT
g da Lei Federal-10:097/2000.

pardgrato Unica: A requerimento da ENTIDADE serd retirado {3) o (a) Aprefdiz dos seus préstimos.
junto a CODESP, uma vez que esta venha infringir, comprovadamente, qualguer artigo relacionado
a protegdo do trabalho do-adolescente contidos na Lei. 10.097/2000; Lei 8.068/90 {Estatuto da
Criahca e do Adolescente), Decreto 6.481/2008, e na legislacdo pertinente.

Clausula Sétima: Nos <asos previstos do paradgrafo terceir
eventual penalidade, apds-apuracio dos fatos pela ENTIDADE, seguira as detefminagbes contidas
na CLT. _

stima: Nos €asos previstos do parégrafo terceiro da clusula nona, a aplicagdo de

Cldusula Oltava; A ENTIDADE serd responsavel pela apurag8o das causas de eventuajs extravios,
perdas ot furtos de documentos ou de qualquer objeto entregue 40 {a} Aprendiz. As providéncias,
sejom de otdem policial ou judicial, serao tomadas pela ENTIDADE, com a prévia ciéncia aos
tutores legais. :

Parigrafo Primeiro: A ENTIDADE deverd apresentar a CODESP relatério detathado das
providéncias adotadas em razio do dispesto nesta cléusula. .

‘Paragrafo Segundo; Na hipdtese de ficar comprovada a culpabifidade do {2} Aprendiz em prejuizo
causado 3 CODESP, a ENTIDADE résponderd pela reparacio e/ou ressarcimento do dano ou
prejufzo causado. '

DAS OBRIGAGOES DA CODESP

Cldustila Nona: A CODESP compromete-se 2 cﬁiaborar na tarefa de ensinar os {as) Aprendizes
colocadts & sua disposicio em suas dependéncias, bem como, supervisionar & avaliar seu
desempenho.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurade aos profissionais da ENTIDADE o acesso aos {ocais -de
aprendizagem dos adolescentes, facilitando o acompanhamento e supervisso.

Pardgrafo Segundo: Para que os Gbjetivos deste convénio sejam alcangados, a CODESP deverd
manter @ ENTIDADE informada, através do focal em que se encontra lotado o adolescente
aprandiz de toda e dualguer irregularidade, porventura verificada na conduta do (a}@ﬁrengd_iz;
sempre visands 4 soluigio do problema e sem prejudicar o aprendizado. Esgotadas 25 % ;

gamprb@globomai.com - (13) 3586.1788. ;
Utifidade Piblica Municipal - Lei Municipsl n? 1891-A de 22:de juhho de 2007.
_ Utimidade Publica Estadual - Lel Estadual n° 14.400 de 12 dé abri i 2071, o
Conseto Menicipal dos Ditsites da Criafica e do Adolescants: - Lei Municipal (.0 2705 de 22/08/94
Consaiho Municipat de Assisténcia Social - Lei Municipal n.¥ 380-A de 17/05/68
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possibilidades ¢ tentativas de permanéncia do (a} mesmo (8), apds avaliagdo conjunta com a
ENTIDADE, 5 CODESP poderd solicitar sua substituigio,

Paragrafo Terceiro: A CODESP exercerd o controle didrio .da:-tneqﬁfé_ncii"a. & da pontualidade do {a)
Aptrendiz e cominicers formalmente 3 ENTIDADE até o dia 20 (vinte} de cada més, bem como, da
ocorréncia da primeira falta no trabalho, ndo justificada pelo: {a) Aprendiz ou Seus responsaveis
legais. :

Paragrafo Quarto: Em caso de acidente-de trabalho, a CODESP tomard as primeiras providéncias
assistenciais-ac (a) Aprendiz e comunicard imediatamente 3 ENTIDADE, para que sejam tomadas
as medidas necessdrias de regularizadio e abertura do CAT, scb a pena de ser a CODESP
responsavel peta omiss3o das informacBes, arcando com suas conseqiiéncias legals.

Clausula Degmg A CODESP enviard relatério informativo, sempre gque solicitado, ou julgar
converniente, a raspeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educag;ao e progresso do (a)
Aprendiz. :

Cléusula Décima Primeira: A duragiio da jornada didria do (a) Aprendiz serd de 6 {seis) horas e 30
_horas samanais conforrne estabelece a portaria n® 723/2012 com as alteracBes previstas na
Portaria n2 11305/2013 do Ministério do Trabalho & Emprego.

Pardgrafo Primeiro: De acordo com o Catalogo Informativo Nacional da Aprendizagem —~ CONAP —
Informativo CGPY 003/2012, 0 Programa de Aprendizagem compreenderd um totat de 1840 horas,
com duracio de 15 meses.

As atividades serdo exercidas de forma concomitante sendo: 552 horas tééricas e 1288 praticas.
As atividades préticas do programa de aprendizagem serdo na desenvolvidas na CODESP e as
atividades tedricas, serfo realizadas na sede da ENTIDADE. O cronogrania de trabatho tanto-das.
atividades tedricas e praticas, serdo definidos em conjunto com as partes, ENTIDADE e CODESP,
contemplando os contelidos ¢ habilidades requeridas para o desempenho das ocupagtes objeto
da aprendizagem. :

Pardgrafo Segundo; Cabe 3 5 CODESP fazer o controle didrio da Jjornada de trabalho do {a} Aprendiz;
sendo vedadaa cmpensa&;ao & a prorrogagio de jornada conforme art. 432, “caput”, da CLT.

Parsgrafo TE!'tElI‘G' 0 intafvalo minimo para lanche efou almogo serd de 15 (quinze) minutos eno
maximo de 02 (duas) horas

Clausuta Décima Segunda: Ao (A} Aprendiz & vedado exercer atividades insalubres, pagigosas ou
pengsas, 8m hordrio noturno cuem reglme de sobrejornada, conforme artigos 72, Incisq Xl da

campfh@giobenwii.com {1:3) 3566,1738
Ulilidade Pobilca Munidipal - Lei Munigipat at1891-A de 22 de junhe de 2007,
Lititidade: Publica Estadual - Lei Estaduain® 14.400 de 12 de abril de:2044. U
Cansetho Municipal dé Dirsitda da Crisngd & do Adaleacsnte - Lej Municipal n.® 270-A d& 22:’(1&@4 N
Conscltio Municipal de Assisténsia Sociat - Lei Municipal r.>389:A de 17/05196 :
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CF/88 & 69 do ECA, Incisos |- Ii, ¢ da Portaria 72 20 de 13/09/2001, ;_:!a..sec_'reta;%"ra de Inspegio do
Trabalho e todos os descritos na Lista TiP pravistos no Decreto ne 6481 de 12/06/2008.

Décima Terc

o

usul ¢ Nio conceder adiantamento salarial ou empréstimo pessoal ao {a)
Aprendiz. : ’

i-Parégrafo Umcm A ENTIBAE)E nao se responsabzhza por despesas contraidas pefo {a) Aprendiz,

Clausul:

: £ caso de confirmagio de gravidez @ Aprendiz deverd continuar a
aprendizagein até o término de sey contrato, permanecendo ¢ atividade até a concessdo de sua
licenga matemidada, & neste periodo até o término do contrato de aprendizagem serd
remunerads pela CODESP. '

Décirna Quint.

_  Décima Sexta: £ vedado a CODESP realizar aprendizagem em qualquer ‘atividade gue
demande responsabilidade financeira.

Parégrafo Primeiro: O () aprendiz ndo poderd receber senhas de banco e/ou cartdes pessoais de
funciongrios.

DO PRECO

Clausula Décitria Sétima: A CONVENIADA recebers da CODESP a importancia corfespondente ao
saldrio mihimo estipulado pelo Govemno Federal, acrescido do percentual de 70% {setenta por
cénto), para cadla aprendiz celocado & sua disposigao, com vencimento no dltimo dia atil de cada
més, através da rede bancéria.

Cliusula Décima Oitava: O 13° (décimo terceiro) saldrio, sempre gue for devido, seja na rescisdo
do presente Convénio, no més de dezembro, ou €m guaisquer outras ocasides; serd g_arn@imrpa'go

camprbgiobomail.com ~{13) 3566.1738
tiilidade Publica Municipal - Lei Muricipal n* 1881-A de 22 dé junha de 2007,
{liflidade Pblica Eladual - Lai Estadual 1° 14.400 de 12 dé absi! de 2014,
Ceonsethio Municipal dis Dirkitos 92 Crianga e do Adplescante - Lej Municspai nE FT0-A de 22008154
Conselne Munidipal de Assistancia Social - Lei Municipa n.® 388-A.de {7/05/96
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pela CODESP 2 CONVENIADA, conforme o saldrio minimo vigente & época, acrescido do percentual
de 70% {setenta por cento),

parsgrafo Primelro: O 13° {déeime terceiro} saldrio, obodecido ao disposto na L& n® 4.090/62,
serd devido para cada adolescehite colocado como aprendiz A disposigio da CODESP, tendo como
hase dé ciloulo o saldrio minime do més de dezembro, dé acordo com & gue estabelecer o
Governo Federal, acréscido do _p.e'rcent-u'ai de 70% {setenta por cento}, devendo ser pago pels
CODESP 3 CONVENIADA até o-dia 20-de dezembro.

Pardgrafo Segundo: Sempre que Houver incidéncia de abonos estabelecidos pela legistacdo, sobre
o valor do salgrio minimo, os mesmos deverso ser incorporados e pagos pela CODESP &
ENTIDADE, para cada Aprendiz colocado a sua disposi¢ao.

Clausula Décima Nona: As férias, conforme legislacdo vigente deverd ser paga pela ENTIDADE a
cada aprendiz, apds um periodo de 12 {doze} meses de trabalho, com adicional de 1/3
constituciona, seja na resciséio do presente Convériio ou em qualquer cutra-a_caSiﬁc;i,-?acrescigi:as"d‘e
percentual de 70% {seterta por ce nto}, valor este que serd rep'assado;éE&Tiﬁﬁﬂﬁ pels CODESP.

Mﬁm £ assegurado ao Aprendiz o direito ac beneficio. \ié!e—trahs-p'ortéf dispasic..na_
Lei 7.418/85 que o institul, dievendo ser concedido pela CODESP para © destocamento das
atividades praticas e tedricas.

Paragrafs Primeiro; £ vedada o utilizag3o de bicicleta para execu cio de servigos externos. .

melra: Até o dia 25 {vinte e cinco)} de cada més, 3 ENTIDADE deverd fazer &
nsal para que o valor devido seja pago até o itimo dia GtHl de cada més.

susula Vigésima Seguhda: O presente Convénio tem prazo de vigéncia de 15 {quinze} meses,
contado da data de sua assinatura, nodendo ser prorrogado por iguaiy periodos, mediante a
assinatuta de Termo Aditivo e desde gue manifestado por escrito, pela parte nteressadas, com
anteced@ncia minima de 60 (sessenta} dias.

) otsomal corf - {13} 3666.1738
Utiligade Poblica Monicipal - Lei Municipsh n® 1881-A de 22 de junho di 2007,
Utilidade Poblice Estaduai - Lef Estadust 1* 14 400 de 12 de sbiil de 2011 N
Coosathe Municiial dos [ireltos de Cripnci @ d6 Asdigscente - Lai Municipaln.® 270-A de 2208/84.
Conseino Municipsi de Assisiéncia Sacial - Lei Municipal n.> 38%A de 170598

e
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Quarta: A CODESP se compromete a enviar a identificacio ¢-0 cargo da pessos
que venha substituir aquela que firmou o presente, no prazo méximo de 48 {quarenta & oito}
horas do desligamento da mesma.

Lldusula Vigésima Quinta: A ENTIDADE compromete-se.a apresentar, sempre que sohc:tado, toda
documentacio referente 3 tegislagdo trabalhista/social, desde que requisitada pefa CODESP com
antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

Para dirimir guaisquer guest8es judiciais ou extrajudicials oriundas deste instrumento, fica eleito o
Foro da Comarca de Santos, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que

seia.

E, por assim terem estabelecide, firmam o presente Convénio em 03 {trés) vias, na presenga das
duas testemunhas abaixo nomeadas, para que produza os efeitos juridicos & legais,

8o Vicente, 26 de setembro de 2013.

ador de R@cursas Humanos
3 .05 907-3

campib@giobomail.com - {13} 3566.1738
titidade’ Pablica Municipal - Lel Municipaln® $881-A de 22 de junho de 2007,
Utitidade Pablica Estadual - Lel Estadual.n® 14, 403 de 12 de abril de 2014,
Consetho Municips! das Direitos da Cranca e du Adolescente - Lef Munidipal n.% £70-A e 2308194
Lonsedho Municipal He AssisiEncia Social- Lei Municipal n ® 38%-A de 17/05/48




