Leticia Farias Sodré

Resumo das Qualificacdes

14 anos de experiéncia profissional em Contabilidade / Auditoria Externa;
Atuagéo em cargo de lideranga em “Big Four” (PwC e KPMG);
Grande vivéncia em auditoria com projetos realizados em varios segmentos como: industrias,
seguradoras, servigos e bancos (Alguns clientes atendidos: Bradesco, Kroton, Thomson
Reuters, Novartis, Allergan, Aptar, Merbalife, Alcoa, Cisco, Heinz, Schenker, Sony, Rolex,
Lanxess, Scania, Nakata ¢ outros);

»  CRC Ativo.

F acao démica

« Bacharel em Ciéncias Contabeis, Unipaulistana ~ Centro Universitario Paulistano, 2009;
¢ Técnico em Administrag8o de Empresas — ETE Lauro Gomes, 2005;

s Intercambio para Malta — Sprachcaffe Languages Plus, 2 meses — 2015;

o Inglés Nivel Advanced -~ Cellep, 2016 / Pontuagio TOEIC: 780, 2018;

Experiéncia Profissional

PwC Auditores Independentes (Jan/16 a Jul/20).
Cargo: Gerente de Auditoria - Processos de Negdcios / T1/ Riscos e Compliance

Responsavel por gerenciar projetos de auditoria e consulioria compreendendo trabalhos relacionados
a Tecnologia da Informacdo e Processos de Negdcios, sendo as principais atividades o planejamento
dos trabalhos considerando os objetivos de negdcio, contexto operacional da empresa, mercado de
atuag@o e ambiente de coniroles; AdministracBio de times com foco nas competéncias e
necessidades de desenvolvimento profissional de cada membro; Desenvolvimento de expertise
técnica nos setores de atuagfo de cada empresa atendida; Alinhamento com a administragdo das
empresas sobre os principais assuntos identificados durante © trabalho (situagbes de alta
complexidade identificadas no sistema de controles internos, informacgfes utilizadas para
gerenciamento do negdcio, tais como orgamentos e projecdes, ete.); Gerenciamento de projetos
como desenvolvimento de politicas e procedimentos, implementag8o de controles internos,
redesenho de processos, identificaco, mapeamento & melhoria de controles, anélise e classificacio
de riscos e mitigag8o de deficiéncias; ElaboracBo e revisBo de andlises de recomendacio de
aprimoramento de controles internos e gerenciamento da rentabilidade dos projetos, incluindo a
elaborag@o de propostas de venda de trabalhos, definigdo de honorérios a serem faturados, budget,
cobranca e orgamento dos custos de pessoal; Auditoria de ambientes complexos de Tl, seguindo as
principais normas existentes no mercado para a govermnanga de Seguranga da informagéo.

KPMG Auditores independentes (Abri/11 a Dez/15).
Cargo: Auditor Sénior de Finangas e Especialista de Carifes de Crédito.

Responsavel por executar e coordernar os procedimentos de auditoria nos clientes, avaliagdo do
ambiente de riscos e de controles internos, mapeamento de fluxos, avaliagdo a mercado dos saldos
patrimoniais para fins de emisséo de laudos de avaliag8o em decorréncia de incorporagéo, fuso ou
cisdo de empresas ligadas, avaliac@o das carteiras de crédilos, relacionamento direto com o cliente e
auxilio & geréncia com revisdes das demonstracdes financeiras. RevisZo dos papéis de trabalho da
equipe. Responsavel pela gestfio e treinamento da equipe de trabalho em campo. Elaborago de
matriz de riscos, desenvolvimento de plancs de testes de eficiéncia operacional e realizagéo dos
mesmos, implementacdo/auditoria SOx (Sarbanes-Oxley), avaliagdo do ambiente de riscos e de
controles internos, elaborag@o de recomendacdes e planos de ages.




Cabrera Ass. Consultoria Contébil e Tributéria 8S. (Jul/10 - Abrl/41) —~ Mazars.
Cargo: Analista Contabil Janior

Responsavel por toda rotina do fechamento contabil, integragio dos médulos ERP, conferéncia do
faturamento, validacéio dos tributos diretos e indiretos, validacdo da apuragdo do Lucro Presumido e
do Lucro Real, langamentos contabeis (ex.: provisdes, depreciagdes, folha de pagamento, mutuo,
equivaléncia patrimonial, saldos negativos, etc.), conciliagdo de contas, composico de saldos,
arquivo dos documentos ja contabilizados e analisados, atendimento as solicitagbes dos clientes,
elaboragd@o de relatérios gerenciais, elaboracdo das demontragbes contébeis (ex.:. DRE, Balango
Patrimonial e DMPL.), elabora¢8o e emisséo dos Livros Didrio, Razio e Accounting Book.

TRDT Brasil Tecnologia Lida. {Abr/08 ~ Jun/10) - Teratada.
Cargo: Analista Contébil Jonior

Responsavel por administrag@o de processos admissionais e demissionais, administragdo dos
beneficios, conferéncia, aprovagéo e pagamento dos reembolsos de despesas dos colaboradores,
controle diario do Contas a pagar e do Contas a Receber da empresa, rateio por centro de custos e
classificago contabil, organizac@o do arquivo de documentos diversos, controle dos vencimentos
das certiddes negativas da empresa, rotina administrativa em geral, manutencdo e envio de
documentos aos clientes de responsabilidade solitdria e subsidiaria, preparac8io dos documentos
necessarios em processos licitatérios. Relacionamento constante com os clientes, fornecedores,
colaboradores internos e da matriz/exterior e ao atendimento a auditoria.

Agéo Organizacgio Contébil Lida, (Mai/06 — Mar/08)
Cargo: Estagiéria Contabil

Responsével por classificagBo de documentos, lancamentos contabeis, conciliaggo contébil,
composi¢io de saldos, validago dos tributos a recolher, auxilic na confecgfo/entrega de obrigagtes
acessorias, arquivo dos documentos ja contabilizados e analisados, emissdo de relatérios gerenciais,
elaboragio DRE, Balango Patrimonial, livros Diario e Raz8o.

Cursos

+ Mais de 600 horas de treinamentos pela PwC e KPMG Auditores Independentes, ministrados
por profissionais experientes e qualificados, em assuntos diversos, tais como: Estruturagéo do
Sistemna Financeiro Nacional; Principais produtos bancarios; Fluxos dos principais processos
internos de instituicbes diversas; Contabilidade avangada; Procedimentos de auditoria; Lei
Sarhanes-Oxley; Atualizagbes PCADB; COSO; Técnicas de Vendas; Técnicas de Liderancga;
Etica e responsabilidade do auditor (2011 — 2020);

e Transformacdo e Lideranca pelo Instituto ldeah (instituto de Desenvolvimento Emocional e
Aperfeicoameantio Humano) - 2016;

¢ Palestras Contabeis diversas pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC (2010/2020).

e Departamento Pessoal: Curso "Departamento Pessoal - Rotinas” - SESCON / SP (2008);
¢ Administragio: Curso “Exceléncia no Atendimento™ - SESCON / SP (2008);




