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RETIFICACAO - PROCESSO SELETIVO 01.2022
FUNCOES DE CONFIANCA: SUPERVISOR, ASSISTENTE SENIOR E ASSISTENTE PLENO
LOTACAO: GERENCIA DE OPERACAO (DIOPE/SUPGP/GEROP)

A Geréncia de Carreira e Capacitacdo (GECAR), no uso de suas atribuicdes conforme Regimento
Interno e alinhada as Politicas de Gestdo de Pessoas da SPA torna publica a abertura de
inscricBes para o Processo Seletivo dos cargos de SPV-Supervisor, ASE-Assistente Sénior e APL-

Assistente Pleno na Geréncia de Operagdo (GEROP).

1.DO OBIJETIVO
1.1.0 presente edital tem por objetivo estabelecer as normas, processos e procedimentos

relativos a selecdo de empregados para ocupar funcdes de confianca na GEROP.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

VAGAS NUMERO
Supervisor 1
Assistente Sénior 2
Assistente Pleno 1

2.2. S3o requisitos obrigatérios para todos os cargos:

2.2.1. Pertencer ao quadro permanente de carreira da SPA, na categoria de Guarda Portuario;

2.2.2. Dois anos de experiéncia na area de Segurancga Portuaria ou correlata;

2.2.3. Estar habilitado para exercer funcdo publica, ndo constando na relacdo de inabilitados
do Tribunal de Contas da Unido;

2.2.4. Possuir reputacao ilibada e ndo se enquadrar nos casos de inelegibilidade da Lei
Complementar n? 64, de 18/05/1990; e

2.2.5. Nao se enquadrar nas situacdes que configuram conflito de interesse (Art. 52 e 62 da Lei

12.813/2013).

2.2. SUPERVISOR

2.2.1. S3o atribuicOes gerais do Supervisor:
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Prestar assessoramento técnico ao Superintendente ou Gerente da area a que estiver

subordinado.

Redigir documentos e emitir pareceres especificos.

Instruir processos que abordem assuntos de sua especialidade e area de atuacao.

Programar, distribuir e acompanhar os servicos nas areas designadas, observando e

fazendo observar o estrito cumprimento das normas vigentes.

Fiscalizar e orientar atividades que envolvam técnicas relativas a sua modalidade

profissional e os servicos relativos a sua area de atuacao.

Controlar e fiscalizar os turnos e postos de servigo, nas areas em que houver esse tipo

de distribuicao do trabalho.

Validar os registros de ponto (frequéncia) de seus subordinados.

2.2.2. E requisito obrigatdrio para o cargo de Supervisor:

Formacao superior completa na area de atuacdo; ou formacao superior completa em

qualquer area com especializacdo na area de atuagao; ou formacdo superior completa

em qualquer drea com experiéncia comprovada na area de atuacao.

2.2.3. Sao requisitos adicionais para ocupar o cargo de Supervisor na GEROP:

Ser Guarda Portuario ocupante da funcdo de confianca de Assistente Sénior;

Ter exercido a funcdo de Supervisor na SUPGP em substituicdo por no minimo 30 dias;

Ser habilitado como Supervisor de Seguranca Portuaria (SSP) conforme as exigéncias e

normas estabelecidas em Resolucbes especificas da CONPORTOS;

2.2.4. A funcdo de confianca de Supervisor possui uma remunera¢do de RS 15.279,30. O

empregado poderda optar em receber a remunerag¢do da funcdo (CSNI) ou manter sua

remuneracdo atual e receber a gratificacdo (GO) no valor de RS 3.055,86.

2.3. ASSISTENTE SENIOR

2.3.1. S3o atribuicGes gerais do Assistente Sénior:

Prestar suporte técnico as areas a que estiver subordinado.

Orientar e acompanhar a execucdo de atividades especificas de sua area de atuagao.

Fazer a gestdo e participar de processos ou projetos especificos da sua area de atuacdo,

propondo correcdes quando necessario.

Validar e produzir, quando necessario, documentos institucionais, correspondéncias,

relatdrios, informacgdes, estudos, pareceres e andlises especializadas e/ou de carater

estratégico ou confidencial, e propor encaminhamentos relativos aos servigcos de sua

condugao.
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2.3.2
233

Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necessaria a execugdo de
atividades de sua area de atuacdo.

Representar e defender os interesses da Companhia.

Orientar e acompanhar os trabalhos estratégicos relacionados a sua area de atuacao,
realizados por empresas ou profissionais contratados, propondo corre¢des quando
necessario.

Coordenar e executar, quando necessario, as acdes necessdrias para o cumprimento
dos objetivos definidos no seu ambito de atuagdo.

Realizar outras atividades afins a drea de atuagao.

Orientar o Assistente Pleno sob o aspecto de conhecimento multidisciplinar, com base
na experiéncia profissional, de forma a contribuir para sua formacao.

Acompanbhar, interpretar tendéncias e sugerir solugdes estratégicas no ambito da
Companhia.

Nas atividades organizadas por turnos e turmas, podera dar suporte na organizagdo e

fiscalizacdo da distribuicao dos profissionais.

. E requisito obrigatério para o cargo de Assistente Sénior formag3o superior completa.

. Sdo requisitos adicionais para ocupar o cargo de Assistente Sénior na GEROP:

Ser Guarda Portuario ocupante da funcdo de confianca de Assistente Pleno;
Ser Guarda Portuario ocupante da FC de Assistente Pleno e que tenha substituido ao

menos 30 dias na FC de Assistente Sénior;

2.3.4. A func¢do de confian¢a de Assistente Sénior possui uma remuneracdo de RS 10.813,32. 0

empregado poderd optar em receber a remunera¢do da funcdo (CSNI) ou manter sua

remuneracdo atual e perceber a gratificacdo (GO) no valor de RS 2.162,66.

2.4. ASSISTENTE PLENO

2.4.1. Sao atribui¢cGes gerais do Assistente Pleno.

Prestar suporte técnico as dreas de gestdo da empresa.

Executar as atividades especificas de sua drea de atuagao.

Atuar, sob subordinacdo, participando de processos ou projetos especificos da sua drea
de atuacdo, propondo correcées quando necessario.

Produzir/providenciar documentos institucionais, correspondéncias, relatorios,
informacdes, estudos, pareceres e andlises na sua area de atuacdo, propondo

encaminhamentos.



PROCESSO SELETIVO FC 01.2022 | Pagina 4 de 5

BT DATA ELABORAGAO: MARGO/2022 APROVAGAO PELA AREA REQUISITANTE:

VERSAO: 1.0 APROVAGAO PELA GECAR:

e Responsabilizar-se pela guarda de bens e/ou valores, quando necesséria a execucdo de
atividades de sua area de atuacdo.
e Defender os interesses da Companhia, seguindo orientagdes.
e Contribuir na execucdo dos trabalhos estratégicos relacionados a sua area de atuacao,
realizados por empresas ou profissionais contratados, propondo corre¢des quando
necessarios.
e Executar as acOes necessarias para o cumprimento dos objetivos definidos no seu
ambito de atuacao.
e Realizar outras atividades afins a drea de atuagao.
2.4.2. E requisito obrigatdrio para o cargo de Assistente Pleno, no minimo, possuir formagdo de
Ensino Técnico Profissionalizante.
2.4.3. S3o requisitos adicionais para ocupar o cargo de Assistente Pleno na GEROP:

e Ser Guarda Portuario que tenha substituido ao menos 30 dias em funcdo de confianga;
2.4.4. A fungdo de confianca de Assistente Pleno possui uma remuneragdo de RS 9.011,12. O
empregado poderd optar em receber a remunera¢do da funcdo (CSNI) ou manter sua

remuneracdo atual e perceber a Gratificacdo (GO) no valor de RS 1.802,22.

2.5. Serdo considerados diferenciais no processo seletivo:

2.5.1. Formac3o superior/especializacdo na area de seguranca publica.

2.5.2. Cursos: de lideranca, gestdo de pessoas, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, Procedimentos Operacionais Padrdao da Guarda Portuaria, dentre outros correlatos
a drea de atuagao.

2.5.3. Para o preenchimento das vagas de Supervisor, Assistente Sénior e Assistente Pleno o
desempenho durante a substituicdo nos respectivos cargos e a voluntariedade/proatividade na
execucado de suas atribuicGes serdo levados em consideragao.

2.5.4. Uma boa avaliagcdo de desempenho nos ultimos 2 periodos avaliativos.

3.DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes para os processos seletivos serdo realizadas no periodo de 29/03 a
04/04/2022.

3.2. Osinteressados em participar da selecdo deverao acessar o formuldrio eletrénico disponivel

em https://forms.office.com/r/GvuExMTqSx, preencher todos os campos que se aplicarem e

enviar.


https://forms.office.com/r/GvuExMTqSx
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4.DA SELECAO

4.1.A selecdo serd composta de: (a) analise de preenchimento dos requisitos das vagas e
avaliacdo de curriculo, de carater eliminatdrio e (b) entrevista, de carater classificatério.

4.1.1 A selecdo sera efetuada pela Junta Especial de Avaliacdo da Superintendéncia da Guarda
Portudria, sendo a entrevista composta por uma pontuagdo maxima de 10 pontos.

4.2. Os candidatos que tiverem as maiores pontuacdes serdo os selecionados.

4.3 Os candidatos selecionados deverdao preencher os formuldrios de Autodeclaragdo de
Integridade e de atendimentos aos requisitos do PCCFC e envia-los a GECAR. Tal etapa tem

carater eliminatorio.

5.DA DESIGNACAO

5.1. Terminado o processo seletivo, serd publicada Portaria DIPRE designando os empregados
selecionados.

5.2. O designado deverd assinar Declaracdo de Opcdo, aderindo ao Plano de Cargos

Comissionados e Fungdes de Confianga PCCFC.

6.DO0 CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Publicacdo do Edital 29/03/2022

Inscricdo dos Candidatos | 29/03 A 04/04/2022

Andlise das inscri¢des 05/04/2022

Entrevistas 6a7/04/2022

Divulgagdo do Resultado | 08/04/2022

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos e as situacGes ndo previstas neste Edital serdo analisados, em ultima
instancia, pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

7.2. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser obtidos contatando a Geréncia de

Carreira e Capacitagdo por meio do e-mail itorres@brssz.com.

7.3. A participagdo no processo seletivo ndo ensejard em quaisquer expectativas de direito a
nomeacdo ou permanéncia nas funcoes de confianca, sendo as mesmas de livre nomeacdo e

exoneragao, por ato expresso do Diretor Presidente da Companhia.
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