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AUTORIDADE PORTUARIA CO D E S P CONCURSOS PUBLICOS

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO e

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP, entidade de economia
mista vinculada a SECRETARIA DE PORTOS (SEP), torna publico que realizard por meio da CETRO CONCURSOS
PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, o Concurso Publico para provimento do quantitativo de vagas
descritos na Tabela |, onde a distribuicdo de vagas por emprego publico e nivel de escolaridade especificados neste
Edital, observados os termos da legislacdo vigente, sob a coordenacdo da Comissdao do Concurso Publico
especificados no Edital n°® 01/2015.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 88 vagas no emprego publico atualmente vago e formacgéo de
cadastro de reserva dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data da homologagéo do resultado final, a critério da CODESP. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgdo de todos os candidatos
classificados;

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Puablico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Diério Oficial da Uni&o, o qual podera ser encontrado também, no site da
CODESP (www.portodesantos.com.br);

1.2. As atribuicdes basicas dos cargos/empregos estéo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.4. O Cédigo, do Cargo/ Emprego, as respectivas vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, sdo os estabelecidos
na Tabela |, especificada abaixo:

TABELA |
Cédigo do Ampla PCDs Candidatos que Requisito Minimo Exigido
Cargo concorréncia se
CARGO VAGAS autodeclararam
negros
101 Auxiliar Portuario 88 70 _ 18 Ensino Fundamental Completo

1.4.1. Jornada de Trabalho: 6 horas em sistema de rodizio (6 as 12; 12 as 18; 18 as 24 e 0 as 6 horas);

1.4.2. Salério: R$ R$ 1.091,25 + Vale Alimentacdo/Refeicdo no valor de R$ 864,90;


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.machadinho.ro.gov.br/

1.4.3. A Contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagcdo no emprego publico sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicido Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. RG expedido por 6rgao oficial com data de expedigao inferior a 10 anos;

2.1.6. CPF regularizado;

2.1.7. Titulo de Eleitor;

2.1.8. PIS ou PASEP;

2.1.9. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar na data da posse;
2.1.10. estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.11. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme o especificado na Tabela | -
Dos Cargos/ Empregos, constante do Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.12. apresentar a documentagédo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
gue antecede a nomeacao/ contratacao;

2.1.13. néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.14. ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.15. néo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.16. no ato de investidura, o candidato nao podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego
publico;

2.1.17. ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego
publico, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pela
CODESP;

2.1.18. apresentar a certiddo do distribuidor civel expedida pela Justica Federal;
2.1.19. apresentar a certiddo do distribuidor criminal expedida pela Justica Federal,
2.1.20. apresentar a certidao do distribuidor civel expedida pela Justica Estadual,
2.1.21. apresentar a certiddo do distribuidor criminal expedida pela Justica Estadual,
2.1.22. apresentar a certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;
2.1.23. apresentar a certiddo de Nascimento dos filhos, quando for o caso;

2.1.24. apresentar o comprovante de escolaridade se filho menor de 24 anos de idade que n&o exerga funcéo
remunerada e esteja cursando universidade;

2.1.25. apresentar o comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
2.1.26. apresentar a Carteira de Trabalho da Previdéncia Social,

2.1.27. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

2.1.28. outros documentos e declaracBes que a CODESP julgar necessérios, 0os quais serdo solicitados em tempo
habil e de forma inequivoca;

2.2. Todos os requisitos deverdo ser comprovados quando da contratagdo com a documentacédo habil expedida de
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acordo com as normas legais vigentes e com a entrega dos documentos comprobatérios elencados nos subitens 2.1.
a 2.1.29 deste Capitulo, neste Edital, o que sera feito em data a ser fixada por carta, com aviso de recebimento;

2.3. A ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da
inscrigdo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de 2015, iniciando-se as 10h, do dia
20 de agosto de 2015, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 10 de setembro de 2015, observado
o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para
contratacdo no emprego publico, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagBes e orientacbes para realizar sua inscricdo no periodo de 20 de
agosto a 10 de setembro de 2015, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos
pelos telefones: (11) 3146-2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de setembro de 2015, disponivel
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 23h do dia 11 de setembro de
2015. O boleto devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagéo de inscrigdo on-line no valor de:

e R$35,00 (trinta e cinco reais)

3.3. Néo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital;

3.4. Nao sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, a excecéo de
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, com alteragcdo subsequente. Os pedidos de
isencdo serdo recebidos nos dias 20 e 21 de agosto de 2015, mediante solicitagdo enviada conforme Capitulo 1V -
DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, conforme o estabelecido no Capitulo IV deste Edital;

3.4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou
prazo estabelecidos no item 3.4;

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma;

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscricao;

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidos para participagdo no referido Concurso sera feita
por ocasido da nomeacdo/ contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o
gual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CODESP - Edital N° 01/2015 - Ref.:
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300
- Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagdo da prova objetiva
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(materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitacdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (ap6s o dia 10 de setembro de 2015) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricao, nao tera a
prova e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo do emprego publico, conforme
Tabela I, Capitulo | - Das Disposi¢c8es Preliminares, item 1.4, bem como o seu enderegco completo e correto,
inclusive com a indicacéo do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 28 de
setembro de 2015;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a CODESP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo
se responsabilizam, tampouco reembolsarao candidatos por informagfes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que
resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para as informac¢8es dos seguintes
dados bancérios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cddigo do
Cedente: 1311182 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagédo da inscricao;

3.11. Do dia 18 de setembro de 2015, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Cetro Concursos pelos telefones: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h
(horério oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, com alteracdo subsequente, poderdo
requerer seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo nos dias 20 e 21 de agosto de 2015, desde que possuam,
cumulativamente, os requisitos do item 4.2;

4.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
podera ter isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo deste concurso publico desde que atenda aos requisitos deste
Edital;

4.3. As informacdes prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de isencdo, sédo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.3.1. Somente serdo aceitos 0os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizacdo da
analise do pedido;

4.3.2. Nao havera devolucao da documentagdo encaminhada a Cetro Concursos para solicitagdo de inscricdo com
isencdo de pagamento, e, caso esta seja deferida, ter4 validade somente para este Concurso Publico;

4.3.3. No ato da inscricdo, o candidato que desejar isencao do valor da sua taxa de inscricdo, devera preencher e
imprimir o formulario correspondente, disponivel no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), para proceder a inscricao;

4.3.4. A andlise das informacfes pertinente & solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo serd realizada pela Cetro
Concursos;



4.3.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 04 de setembro de 2015;

4.3.6. O candidato, cujo pedido de isencdo do valor da taxa de inscricdo for deferido, devera realizar sua
confirmacdo de inscricdo no periodo de 04 a 10 de setembro de 2015, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Neste caso, ndo serd gerado o boleto bancario, apenas o comprovante de sua
inscricao;

4.3.7. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pedido de isengdo do valor da
taxa de inscricdo devera gerar boleto bancario, com o valor integral da inscricdo, por meio do endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario estara disponivel para impressao no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) até o dia 11 de setembro de 2015, data limite para o
pagamento da inscri¢ao;

4.3.8. O candidato que nédo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario ndo tera sua inscricao
confirmada no certame;

4.4. Seréa considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.5. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2.1 e seus subitens deste Edital;
b) néo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagcao de isenc¢éo;

c) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagdo de isen¢éo;

4.5.1. N&o ser4 aceita a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via fax e/ou via correio eletrénico, via SAC, ou
fora do prazo previsto neste Edital;

4.5.2. Nao sera permitido, apos o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementacao da
documentacao, bem como reviséo e/ou recurso.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Devido ao fato de as atividades estabelecidas para o cargo do Concurso estarem diretamente relacionadas com
as operacOes portuarias, o que exige aptiddo plena para o exercicio das respectivas atribuicbes desses cargos, ndo
serdo reservadas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo;

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

6.3. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao cargo efetivo, ap6s procedimento
administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis;

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas;

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢cao;

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢éo:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscricdo, essa condicao; e

6.5.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo Il deste Edital,

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar AUTODECLARACAO no periodo de 20 de agosto a 10 de setembro de
2015, a declaracao indicada no item 6.5.2, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&do Paulo — SP,
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identificando o nome do Concurso PuUblico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “COMPANHIA
DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO - CODESP - Edital 01/2015, Ref. AUTODECLARAGCAOQO”;

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.2.1 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso;

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condic6es com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso;

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado;

6.10. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo;

6.11. A publicacao dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas:

6.11.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢éo;

6.11.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificacdo entre si.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CODIGO CARGO PROVA N° DE ITENS
Objetiva
Lingua Portuguesa 30
101 Auxiliar Portuario Matematica 30

Prova de Aptidéo Fisica

7.2. A prova obijetiva tera carater eliminatorio e classificatorio;

7.2.1. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo
uma Unica resposta correta. Versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego publico e serdo avaliadas conforme Capitulo 1X
deste Edital;

7.3. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio;

7.3.1. A prova de aptidao fisica visa avaliar, de acordo com as atribuicdes do cargo, o condicionamento fisico do
candidato.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Santos/SP, com datas previstas para 04 de outubro de 2015, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Diario Oficial da Unido, o qual
podera ser encontrado, também, no site da CODESP (www.portodesantos.com.br);

8.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Santos/SP, entretanto, se necessario, em decorréncia de o nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Santos/SP, a
Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, determinadas para a aplicagdo das provas,
ndo assumindo, contudo, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;
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8.2. Ao candidato sO sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo para as Provas Objetivas, que serd publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Diério Oficial da Uniéo, o qual podera ser encontrado, também, no site da
CODESP (www.portodesantos.com.br);

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local
designado;

8.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
poderéo ser corrigidos no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

8.6. Caso haja inexatiddo em informacdo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

8.7.2. O comprovante de inscricAo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade;

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.7.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
8.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

8.9. No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova, estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Cetro Concursos procedera a inclusédo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e pagamento;

8.9.1. A inclusdo de que trata o item 8.9 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro
Concursos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo;

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

8.10. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou aparelhos eletrénicos tais como: calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefones celular, iphones, smartphones, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod,
maquina fotogréafica, transmissor de dados, controle de alarme de carro,relégios de qualquer espécie e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara a
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eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

8.10.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objeto fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados
relacionados no item 8.10 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso;

8.10.1.2. A embalagem porta-objeto devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas;

8.10.1.3. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 8.10 deste edital. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

8.10.1.4. A CETRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.10 no dia de
realizacdo das provas;

8.10.1.5. A CETRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados;

8.10.1.6. A CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos neles causados;

8.10.2. No dia de realizagdo das provas, a CETRO podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢édo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido;

8.10.2.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

8.10.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

8.10.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo,
se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento;

8.10.5. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua
saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais;

8.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

8.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que
cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

8.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga;

8.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

8.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 8.7 para acessar o local designado e permanecer nele;



8.13.3. A CETRO néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condicéo, que
nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

8.13.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
8.14. Quanto as Provas Objetivas:

8.14.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para corregao;

8.14.1.1. As assinaturas do candidato na Folha de Respostas sdo obrigatorias, sob pena de desclassificagdo do
mesmo;

8.14.1.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese
alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato;

8.14.1.3. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade;

8.14.1.4. Nao serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), assim como também néo serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

8.14.1.5. E dever do candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame
caso a Folha de Respostas seja entregue com questao nao preenchida;

8.14.1.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

8.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucao da prova,;
8.16. A totalidade das Provas Objetivas terd a duracao de 04 (quatro) horas;

8.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 02 (duas) horas, sendo que, apos esse
periodo, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao;

8.18. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala/local de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao;

8.19. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigdo;
8.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.20.1. se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

8.20.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
8.20.3. ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

8.20.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 8.17, deste Capitulo;

8.20.5. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

8.20.6. for surpreendido portando for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como o0s
listados nos itens 8.10, 8.11 e 8.12 deste edital;

8.20.7. lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;
8.20.8. ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

8.20.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.20.10. fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.20.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de
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Questbes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso;
8.20.12. ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.20.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

8.20.14. tiver qualquer tipo de equipamento eletrénico listados no subitem 8.10 deste edital em funcionamento
durante a realizacdo das Provas Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda dos
mesmos;

8.21. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

8.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacdo da prova, conforme estabelecido no item 8.13 e seus subitens deste Capitulo;

8.23. A condicédo de salde do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

8.24. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio
gue for necessario;

8.25. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagédo/
classificagéo;

8.27. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou
qualquer imperfeicdo que impecga a nitida visualizacao da prova;

8.27.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, bem como nos casos de inclusdo previstos no subitem
8.9 deste edital, a CETRO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nédo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo;

8.28. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.27 e seu subitem 7.27.1,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinacéo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores;

8.29. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nas datas previstas de 05 de outubro de 2015.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

9.4. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada uma das disciplinas da Prova Obijetiva;

9.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de provas.

X — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo realizados na cidade de Santos/SP;
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10.2. As informag8es sobre a data, local, horario/turma dos Testes serdo divulgados oportunamente por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado no endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) e no DOU -
Diario Oficial da Unido, o qual podera ser encontrado, também, no site da CODESP (www.portodesantos.com.br);

10.3. O candidato somente podera realizar o Teste de Aptiddo Fisica - TAF na respectiva data, local e horario/turma
constantes no Edital de Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica — TAF;

10.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;

10.4.2. Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF os candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, respeitada a proporcao de 6 (seis) vezes o0 nimero de vagas em concurso, inclusive os empatados
com a nota de corte;

10.4.2.1. Os candidatos nao convocados para o Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo eliminados do Concurso;

10.4.3. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera:

10.4.3.1. apresentar-se com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto;

10.4.3.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 8.7, alinea “b” deste Edital;

10.4.3.3. entregar original de atestado médico expedido por 6rgdo de saulde, publico ou privado, emitido em periodo
nédo superior a 30 (trinta) dias da data da aplicagdo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o

candidato estd apto para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo data, assinatura, carimbo do
CRM do profissional;

10.4.3.3.1. O atestado médico € de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢bes de salde do candidato para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF;

10.4.3.3.2. O candidato que ndo atender ao item 10.4.3 e seus subitens sera eliminado do Teste de Aptidédo Fisica —
TAF;

10.4.3.4. Para esta prova o candidato deverd apresentar-se com roupa apropriada (calgdo e camiseta) e calcando
ténis;

10.5. O Teste de Aptidao Fisica - TAF tera carater eliminatdrio, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem);

10.6. A nota da prova de aptidéo fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos trés testes
de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

a) NA=(T1+T2+T3)/3;
b) NA = nota na prova de aptidao fisica;

c) T1 = pontos obtidos no teste de flexoextensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo, na escala de 0 (zero)
a 100 (cem);

d) T2 = pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

e) T3 = pontos obtidos no teste de resisténcia na barra fixa (para candidatos o sexo masculino) e na barra estatica
(para candidatas do sexo feminino), na escala de 0 (zero) a 100 (cem);

10.7. Para ser considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato devera obter no minimo 10,00 (dez)
pontos em cada um dos testes definidos nos itens 10.8.1, 10.8.2, 10.8.3, 10.8.4, 10.8.5 e 10.8.6 deste Capitulo,
perfazendo a nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

10.7.1. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica — TAF, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois dos testes;
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10.7.2. O aquecimento e a preparacdo para os testes de aptidao fisica — TAF séo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso;

10.7.3. Se por razbes decorrentes das condicBes climaticas, a prova de aptiddo fisica — TAF for cancelada ou
interrompida, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realiza-la, desde o inicio,

desprezando-se os resultados até entdo obtidos;

10.7.4. Na aplicacdo da prova de aptidao fisica — TAF ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho;

10.8. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica serdo os seguintes:
Para candidatos do sexo masculino:

10.8.1. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posic¢ao inicial: deitado, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos
estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para a frente do corpo, com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido;

Execucéo:

a) flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 5 (cinco) centimetros, sem haver contato com
gualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

b) extenséo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo;
c) a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢des;

d) caso, na flexdo dos cotovelos, 0 corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem
serd encerrada;

€) 0 objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;
f) o teste é iniciado com as palavras “Atencédo... J&!” e terminado com a palavra “Pare!”;

g) o crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

h) o nUmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o ch&o),
com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o
solo com as costas das méaos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o
avaliado adotara a posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos;

Execucéo:

a) para a execugdo correta do movimento, é necessario que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo e, ainda, que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexao;

b) o avaliado retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio a execu¢édo de novo movimento;

c) o objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possivel, em 60 (sessenta) segundos;
d) o teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

4L

e) o crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

f) € permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢éo da cronometragem do tempo previsto;
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g) o nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.3. BARRA FIXA - A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se
em suspensdo, com o0s cotovelos em extensdo, ndo tenha contato com os pés no solo; o candidato devera
dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinacdo), mantendo os bracos estendidos e, quando
autorizado, devera iniciar a execugao;

Execucéo:

a) movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente
totalmente o braco e voltando a posicao inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexao);

b) movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos e o movimento é repetido tantas vezes quanto for
possivel;

C) O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;
d) o teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

e) o crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

f) o nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.
Para candidatas do sexo feminino:

10.8.4. FLEXOEXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posic¢éo inicial: deitada, em
decubito ventral (peito voltado ao solo), com 6 (seis) pontos de contado com o solo (maos, joelhos e pontas dos pés).

Execucéo:
Cada repeticdo consistira de dois tempos: 1) Flex&do dos cotovelos; 2) Extensdo completa dos membros superiores.

a) flexdo dos cotovelos até que o brago e antebraco formem um angulo minimo de 90°, sem haver contato com
gualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser os joelhos, a ponta dos pés e as maos;

b) extenséo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo;
c) execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes;

d) caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo (exceto as
permitidas) a contagem sera encerrada;

€) 0 objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;
f) o teste é iniciado com as palavras “Atencédo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”;

g) o crondmetro deverd ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;

h) o nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.5. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas voltadas para o ch&o), com
0 corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo
com as costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada
adotara a posicao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos;

Execucéo:

a) para a execugdo correta do movimento, é necessario que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos
ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flex&o;
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b) a avaliada retorna a posicéo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio a execuc¢ao de novo movimento;

C) 0 objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possivel em 60 (sessenta) segundos;
d) teste é iniciado com as palavras “Atengéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;

e) crondémetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”;

f) & permitido o repouso entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto;

g) numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.8.6. BARRA FIXA - Consiste na permanéncia em pegada de pronacdo com o queixo ultrapassando a linha da
barra (sem utiliza-lo na sustentacéo do corpo), pelo maior tempo possivel, em isometria, sem o auxilio de qualquer
outro meio de sustentagdo que ndo sejam as maos. A contagem do tempo pelo avaliador se dara quando a candidata
iniciar a execugdo do exercicio e se encerrard quando a candidata baixar o queixo em relagdo a linha da barra ou
utilizar o queixo com o auxilio na sustentagdo do corpo na barra.

Execucéo:
a) posicéo inicial: Sera tomada com auxilio de meio de elevacéo;
b) Palmas das maos voltadas para frente, dorsos das maos voltados para o rosto;

C) 0 objetivo € iniciar a execugdo do exercicio e se encerrar quando a candidata baixar o queixo em relagdo a linha da
barra ou utilizar o queixo como auxilio na sustentacdo do corpo na barra;

d) teste € iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”;
e) crondbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”;
f) o tempo de execucdo do exercicio em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido;

10.9. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos conforme
tabela a sequir:

a. Paraos candidatos (sexo masculino):

Flexoextensédo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto Conceito Pontuacéo
(N° de exercicios/ repeticdes corretas e concluidas) ¢
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 22 Insuficiente 10
De 23 a 29 Regular 50
De 30 a 34 Bom 70
35 ou mais Muito Bom 100
Resisténcia Abdominal
Em 1 Minuto Conceito Pontuacéo
(Ne de exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) &
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 32 Insuficiente 10
De 33238 Regular 50
De39a44 Bom 70
45 ou mais Muito Bom 100
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Barra Fixa
(N° exercicios/ repeti¢des corretas e concluidas)

Conceito Pontuacéo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
1 Insuficiente 10
De2a3 Regular 50
De4ab Bom 70
6 ou mais Muito Bom 100

Flexoextensédo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto

Resisténcia Abdominal
Em 1 Minuto

(Ne de exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) Conceito Pontuagdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&ao Executou 0
De 01 al7 Insuficiente 10
De 18 a 24 Regular 50
De 25 a 29 Bom 70
30 ou mais Muito Bom 100

(Ne de exercicios/ repeti¢des corretas e concluidas) Conceito Pontuagdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&ao Executou 0
De 01 a 27 Insuficiente 10
De 28 a 33 Regular 50
De 34 a 39 Bom 70
40 ou mais Muito Bom 100

Barra Fixa
(N° exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) Conceito Pontuago
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
1 Insuficiente 10
2 Regular 50
De3a4 Bom 70
5 ou mais Muito Bom 100

Flexoextensédo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto

Resisténcia Abdominal
Em 1 Minuto

(N° de exercicios/ repeticdes corretas e concluidas) Conceito Pontuacdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 12 Insuficiente 10
De 13 a 18 Regular 50
De 19 a24 Bom 70
25 ou mais Muito Bom 100

Barra Fixa
(N° exercicios/ repeti¢cdes corretas concluidas)

Conceito

(Ne de exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) Conceito Pontuagdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 22 Insuficiente 10
De 23 a 28 Regular 50
De 29 a 34 Bom 70
35 ou mais Muito Bom 100

Pontuacao
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ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
1 Insuficiente 10
2 Regular 50
3 Bom 70
4 ou mais Muito Bom 100

b. Para as candidatas (sexo feminino):

Flexoextenséo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto

Resisténcia Abdominal
Em 1 Minuto

(Ne de exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) Conceito Pontuagao
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De0Olal2 Insuficiente 10
De 13 a 18 Regular 50
De 19 a 24 Bom 70
25 ou mais Muito Bom 100

Barra Estética

(Ne de exercicios/ repeti¢cdes corretas e concluidas) Conceito Pontuagdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
Delal7 Insuficiente 10
De 18 a 22 Regular 50
De 23 a 27 Bom 70
28 ou mais Muito Bom 100

(Tempo de sustentagdo em segundos) Conceito Pontuagdo
0 (zero) N&o Executou 0
De 1s a 19s Insuficiente 10
De 20s a 24s Regular 50
De 25s a 29s Bom 70
30s ou mais Muito Bom 100

Flexoextenséo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
Em 1 Minuto

Resisténcia Abdominal
Em 1 Minuto

(N° de exercicios/ repeticdes corretas e concluidas) Conceito Pontuacdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 09 Insuficiente 10
De 10a 14 Regular 50
De 15a 19 Bom 70
20 ou mais Muito Bom 100

Barra Estatica
(Tempo de sustentagdo em segundos)

(Ne de exercicios/ repeti¢des corretas e concluidas) Conceito Pontuagdo
ININTERRUPTO
0 (zero) N&ao Executou 0
De 01 a 14 Insuficiente 10
De 15a 19 Regular 50
De 20 a 24 Bom 70
25 ou mais Muito Bom 100

Conceito

Pontuagéo

0 (zero)

N&o Executou

0
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De 1s a 14s Insuficiente 10
De 15s a 19s Regular 50
De 20s a 24s Bom 70
25s ou mais Muito Bom 100

Flexoextenséo de Cotovelos em Apoio de Frente sobre o Solo
(Ne de exercicios/ rfpn;tigﬁelg L::tgrretas e concluidas) Conceito Pontuagao
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 07 Insuficiente 10
De 08 a 12 Regular 50
De 13a 17 Bom 70
18 ou mais Muito Bom 100
Resisténcia Abdominal
- Em _llvlinuto . Conceito Pontuagéo
(N° de exercicios/ repeti¢cbes corretas e concluidas)
ININTERRUPTO
0 (zero) N&o Executou 0
De 01 a 09 Insuficiente 10
De10a 14 Regular 50
De 15a 19 Bom 70
20 ou mais Muito Bom 100
. TIPODEATIVIDADE/TEMPODEEXECUGAO |
Barra EStéﬁca Conceito Pontuagéo
(Tempo de sustentacdo em segundos)
0 (zero) N&o Executou 0
De 01s a 09s Insuficiente 10
De 10s a 14s Regular 50
De 15s a 19s Bom 70
20s ou mais Muito Bom 100

10.10. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 03 (trés) testes € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido na tabela constante do item 10.9 deste Capitulo;

10.11. O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (0 que equivale a 10 pontos) sera
considerado eliminado, independentemente das demais pontuagoées;

10.12. Os testes serao realizados no mesmo dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa
forma;

Xl- DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da
data:

a) da divulgacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cao;
b) da divulgacdo do Gabarito Provisério e Questdes da Prova Objetiva;

c¢) da divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

d) da divulgacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidéo Fisica (TAF);

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas;

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados;

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrénico e o seu questionamento;



11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;
11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2;

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico,
com as alteragBes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

11.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
11.9.1. em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;
11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacao logica e consistente;

11.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

11.11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao;
12.3. Seréa elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagdo de nomes de todos os candidatos;

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Diério Oficial da Unido, o qual podera ser encontrado, também, no site da
CODESP (www.portodesantos.com.br) na data prevista de 07 de dezembro de 2015;

12.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, no Estatuto do Idoso;

12.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
12.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;
12.5.4. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.5.5. persistindo o empate entre os candidatos, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Xl - DA CONTRATACAO

13.1. O candidato aprovado que exerga outro cargo ou funcdo publica, ou esteja aposentado pelo regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos, s6 sera contratado se autorizada a acumulagdo, de acordo com a
legislacdo vigente, conforme item Xll deste Capitulo, neste Edital;

13.2. A CODESP reserva-se o direito de ndo contratar o candidato que ja tenha tido seu contrato de trabalho
rescindido por justa causa;

13.3. A convocacao obedecera a ordem de classificagcao dos candidatos, de acordo com a necessidade da CODESP,
desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o
exercicio do cargo, bem como em inspecao de salde a ser realizada por 6rgdo competente;

13.4. O candidato que for convocado por carta, com aviso de recebimento, e ndo se apresentar na CODESP com
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toda a documentacdo exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da
convocacao, perdera os direitos decorrentes de sua contratagéo;

13.4.1. O candidato serd submetido a exames clinicos, laboratoriais, radiol6gicos, tracéo dorsal e lombar e de forca
de preensdo das maos, todos de carater eliminatorio, a serem realizados no Servigco de Medicina Ocupacional da
Codesp ou em 6rgaos de saude contratados pela Codesp;

13.5. Por ocasido da convocacdo para contratacdo, deverdo ser entregues os comprovantes dos requisitos exigidos,
além de outros documentos solicitados pela CODESP conforme previsto no item 2.1 e seus subitens do Capitulo I,
deste Edital;

13.5.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

13.5.2. As copias reprogréaficas somente serdo aceitas mediante apresentagcdo do documento original ou autenticadas
em cartorio;

13.5.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorrecdo e descortesia para com qualquer
membro da equipe responsavel pelo processo de contratacao;

13.6. O candidato contratado pela CODESP assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser renovavel por mais um periodo igual e consecutivo;

13.6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato contratado sera avaliado
pela CODESP, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacéo ao desempenho das atribuicdes do cargo, que
considerard o0s seguintes fatores: capacitacdo profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
organizacao no trabalho e comprometimento;

13.7. O candidato que tiver avaliagdo de desempenho, a que se refere o item 13.6.1 deste Capitulo, neste Edital,
considerada insatisfatoria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho
por prazo indeterminado;

13.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
CODESP, perderé o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato classificado no Concurso;

13.9. O candidato deverd assinar Declaracdo de Ndo Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislagéo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a
redacdo que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19, de 1998, e 34, de 2001.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no DOU - Diario Oficial da
Unido, o qual poderéa ser encontrado, também, no site da CODESP (www.portodesantos.com.br), podendo a Cetro
Concursos e a CODESP facultativamente utilizarem de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacgéo;

14.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

14.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/ contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal cabiveis;

14.5. Cabera a CODESP a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico;

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convoca¢édo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, 2001
- 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados;

19


http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.machadinho.ro.gov.br/

14.8. Ap6s as HomologagGes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos
Editais de Convocacéo realizadas pela CODESP, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, o qual pode ser
encontrado no site da CODESP (www.portodesantos.com.br);

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

14.10. A CODESP e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico;

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CODESP e pela
Cetro Concursos, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico;

Santos, 20 de agosto de 2015.

Angelino Caputo e Oliveira

Diretor - Presidente

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

AUXILIAR PORTUARIO - Realizar amarracdo, desamarracdo, “puxadas’ e mudancas de embarcacbes nas
manobras de atracacao e desatracacdo de navios no Porto de Santos/SP, sendo responséavel pela conservacgao e
organizacdo de equipamentos e objetos utilizados para execugdo das atividades, inclusive dos equipamentos de
protecdo individual. Praticar as melhores técnicas determinadas para as suas qualificacdes e aptiddes, sempre
voltadas para as especialidades e dificuldades inerentes aos sistemas portuarios, onde também ir4 executar servicos

20



auxiliares, sob supervisdo ou orientacdo, relativos a sua area de atuacdo. Os trabalhos serdo desenvolvidos em
sistema de rodizio, em periodos de trabalho de 6 as 12, 12 as 18, 18 as 24 e de 0 as 6 horas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de

verbos. Concordéncia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e antbnimo. Separacdao sildbica. Relacfes entre fonemas e grafias.
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Processos de coordenacéo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. NogOGes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporcdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolu¢do de
situacdes-problema. Raciocinio l6gico. Polindmio. Perimetro. Equacfes de 1° e 2° graus.

ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
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Eu, , Portador do RG n°

, CPF de n° , declaro que sou preto ou pardo, para o fim especifico

de atender ao Capitulo VI do Edital de Abertura n® 1/2015 no Concurso Publico da COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE

SAO PAULO - CODESP, para o cargo de Auxiliar Portuario.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacéo
deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou empossado (a)) apds

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Santos, / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS DURACAO

Publicacéo Oficial pela CODESP e Divulgacéo no site da CETRO, do Edital de Abertura 01d.u
de Inscri¢des. e

20/08/2015
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20/08 a

10/09/2015 Periodo de Publicidade do Edital. 22d.c.

20/08 a . . .

10/09/2015 Periodo de Inscri¢gBes via Internet. 22d.c.

20/08 a Periodo de Solicitagao de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, CondigGes Especiais 22d. ¢
10/09/2015 para realizacéo das provas ou para Cota Racial. T

20 e 21/08/2015 | Periodo de Solicitagdo de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo. 02d. u.
28/08/2015 Dlvulg~a(;ao no site da CETRO, dos Def(_er|~mentos e Indeferimentos das Solicitacdes de 01d. u.
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

31/08 e Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagfes de Isen¢cdo do Pagamento 02d. u
01/09/2015 da Taxa de Inscricéo. T
04/09/2015 Dlvulgq(;ao no site _d_a E:ETRO, do~ Resultado dos recursos refe_re~ntes aos 01d. u.

Indeferimentos das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
Prazo para que através do site da CETRO os candidatos que obtiveram Indeferimento
04/09 a da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo imprimam o Boleto
Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscricdo, e os candidatos que obtiveram 07d.c.
10/09/2015 - S ~ A
Deferimento da Solicitagdo de Iseng¢éo do Pagamento da Taxa de Inscricdo imprimam o
Comprovante de Isencéo.
11/09/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigo. 01d.u.
18/09/2015 Dlvulga(;ao no site da CETRO, das Inscricdes Homologadas para a confirmacéo dos 0ld. u
candidatos.
28/09/2015 Publlcagaq Oficial pela CODE_SI? e Divulgacdo no site da CETRO, do Edital de 0ld. u
Convocacéo para as Provas Objetivas.

28/09 a Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informagdes sobre as Provas 06d. c
03/10/2015 Objetivas (local de aplicacao, instru¢cdes sobre procedimentos etc.). T
04/10/2015 Aplicacdo das Provas Objetivas. Domingo
05/10/2015 Divulgacao no site da CETRO, do Gabarito das Provas Objetivas. 01d.u.

06 e 07/10/2015 | Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas. 02d.u
20/10/2015 Divulgacao no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas Objetivas. 01d.u.
21 e 22/10/2015 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas. 02d.u
04/11/2015 Publicacéo Oficial pela CODESP e Divulgagdo no site da CETRO, do Resultado Final 01d.u
das Provas Objetivas e do Edital de Convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF). T

04/11 a Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informacdes sobre para o Teste 03d.c

06/11/2015 de Aptid&o Fisica (TAF) (local de aplicagao, instru¢des sobre procedimentos etc.). e
L Ca e Sébado e
07 e 08/11/2015 | Aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF). Domingo
13/11/2015 Divulgacdo no site da CETRO, do Resultado Provisério do Teste de Aptiddo Fisica 01d.u.
(TAF).
16 e 17/11/2015 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio do Teste de Aptidao Fisica (TAF). 02d. u.
Publicagéo Oficial pela CODESP e Divulgacéo, no site da CETRO, do Resultado Final
30/11/2015 do Teste de Aptid&o Fisica (TAF). 0ld.u.
07/12/2015 Publicagéo Oficial pela CODESP e Divulgacéo no site da CETRO, do Resultado e da 01d. u.

Homologacéo do Concurso.

ATENCAOQO! TODAS AS DATAS INFORMADAS SAO SUJEITAS A ALTERACOES, SENDO DE INTEIRA

RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO

PRESENTE EDITAL.
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