HELIO JOAO JUNIOR

Contatos:

Qualificagdes Profissionais

Profissional com mais de 34 anos de atuagdo na Area de Administracao de
Recursos Humanos (ARH)«

Gestao de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento e implementagao
de projetos e sistemas de ARH.

Perfil profissional proativo, com competéncias técnicas e gerenciais em Gestéo
de Pessoas e ARH.

Autuacédo direta com o alto escaldo da organizacgao, participando de reunides
em diretorias e superintendéncias de diversas areas, dando assessoramento
suporte técnico-gerencial, atuando na elaboragao de estudos, relatérios
gerenciais e pesquisas relacionadas a ARH para auxiliar as tomadas de
decisoes.

Experiéncia de relacionamento com entidades sindicais e comissbes de
colaboradores.

Membro integrante de comissdes e grupos de trabalho.

Formagao

Tecnodlogo em Gestao de Recursos Humanos — UNIMES
Técnico em Contabilidade — E.E. Neves Prado Monteiro




Cursos de Aperfeigoamento

Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017 — Dr. Henrique Correia - 2017
Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho - Dr. Elisson M. Santos - 2017
43° Congresso Nacional sobre G. de Pessoas e R. Humanos — Conarh - 2016

Processo de Avaliagao de Desempenho — Codesp - 2016
eSocial — Conselho Regional de Contabilidade - 2015
PEP - Programa de Educagéo Previdenciaria — INSS - 2015

PAEX - Programa Parceiros para a Exceléncia — Fundag&o Dom Cabral - 2014

Experiéncia Profissional

CODESP - Companhia Docas do Estado de Sao Paulo 1984 - 2018
Gerente de Administragdo de Recursos Humanos e Saude Ocupacional

Membro da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho

Chefe de Servigos do Sistema de Folha de Pagamento

Técnico Portuario nos servigos de ARH

Principais projetos:

¢ Implementagdo dos moédulos (PY - TM - BN - PA) do Sistema ERP/SAP na
CODESP com apoio de consultoria externa;

» Planejamento e implantagdo do turno de 06 horas em escalas de revezamento
do Setor de Fiscalizagdo da CODESP em conjunto com a Geréncia de
Carreiras;

» Implantagéo do Sistema REP/DIMEP (Registro Eletrénico de Ponto) para todos
os empregados da CODESP,

e Key User do Sistema ERP/SAP para desenvolvimento do modulo PY (Folha de
Pagamento);

o Levantamento e analise de informacdes para o desenvolvimento e implantagao
do 1° Sistema de Folha de Pagamento da area de ARH da CODESP.




