Principais competéncias

Employee Training
Administragao publica

Gestao de pessoas

Languages
Espanhol (Limited Working)

Inglés (Full Professional)

Caio Teissiere Moretti

Especialista Portuario

Resumo

- Especialista Portuario na Autoridade Portuaria do Porto de Santos
ha 12 anos, atuando em processos e projetos relacionados ao
desenvolvimento de pessoas.

- Mestre em Ciéncia e Tecnologia do Mar pela Universidade Federal
de Sao Paulo.

- Master em Logistica e Gestao Portuaria pela Universidade
Politécnica de Valéncia (Espanha) e Fundagao Valenciaport.

- Diretor-Presidente da Fundagéo Centro de Exceléncia Portuaria de
Santos por 6 anos.

- Supervisor na area de treinamento e desenvolvimento na
Autoridade Portuaria de Santos por 4 anos e 3 meses. Nesse
periodo, entre 2019 e 2020, exerci a fungdo de Supervisor de
Centros Educacional e Cultural da empresa.

- Coordenador na area de treinamento e relagcées humanas na
Codesp por 1 ano e 7 meses.

- MBA em Administracdo Publica (Sdo Judas) e em
Desenvolvimento de Pessoas (FGV).

- Membro do Laboratério de Psicologia Ambiental e
Desenvolvimento Humano - LADH, da Universidade Federal de
Sao Paulo - Campus Baixada Santista, participando de pesquisas
em areas como "competéncias profissionais” e "comportamento
relacionado a sustentabilidade".

Experiéncia
Santos Port Authority
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11 anos 10 meses

Especialista Portuario
setembro de 2011 - Present (11 anos 10 meses)

Supervisor
abril de 2019 - junho de 2023 (4 anos 3 meses)

CODESP - Companhia Docas do Estado de Sao Paulo

10 anos 6 meses

Especialista Portuario
setembro de 2011 - fevereiro de 2022 (10 anos 6 meses)

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar estudos, pesquisas e analises,
objetivando o aprimoramento das atividades ligadas as areas de Recursos

Humanos, sobretudo Treinamento e Desenvolvimento.

Assessor do Diretor Presidente
setembro de 2015 - janeiro de 2016 (5 meses)

- Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos atinentes a capacitagao
profissional dos trabalhadores portuarios do Porto Organizado de Santos,
sendo este o maior da América Latina.

- Ser Diretor-Presidente da Fundagao Cenep Santos.

Coordenador
fevereiro de 2014 - setembro de 2015 (1 ano 8 meses)

Supervisao, orientacao e distribuigdo dos servigos executados pela area
de Recursos Humanos, bem como tem como atividades especificas:-
orientar e acompanhar o desenvolvimento dos servi¢cos nas areas sob sua

responsabilidade.

Fundag&o Cenep
6 anos 1 més

Diretor-Presidente
outubro de 2015 - outubro de 2021 (6 anos 1 més)

Responsavel pela diregdo da Fundagdo. Representacao institucional.

Execucao dos planos e projetos. Captagao de recursos.

Diretor-Presidente
outubro de 2015 - outubro de 2021 (6 anos 1 més)
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Prefeitura Municipal de Bertioga

Auxiliar de escritorio
setembro de 2004 - agosto de 2011 (7 anos)

Grupo Mendes

Estagiario de administracdo de empresas
fevereiro de 2004 - agosto de 2004 (7 meses)

Formagao académica

Unifesp - Universidade Federal de Sdo Paulo
Mestrado em Tecnologia e Ciéncias do Mar, Tecnhologia integrada as

competéncias profissionais em ambiente costeiro - (2019 - 2021)

Universitat Politecnica de Valéncia (UPV)
Master en Logistica y Gestién Portuaria, Gestao da Cadeia de Suprimentos e
Logistica - (setembro de 2019 - julho de 2021)

Fundacao Getulio Vargas
Master of Business Administration (MBA), Gestao Empresarial com Enfase em

Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - (2015 - 2017)

Universidade Sao Judas Tadeu
Master of Business Administration - MBA, Administragao Publica - (margo de
2008 - julho de 2009)

Universidade Sao Judas Tadeu

Bacharelado em Administragao - (janeiro de 2003 - dezembro de 2007)
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