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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A.

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

1. Fica instituida a Politica de TransagGes com Partes Relacionadas da Autoridade
Portudria de Santos S.A. (“Autoridade Portudria de Santos”, “APS” ou “Companhia”)
como parte integrante do conjunto de instrumentos de governanga e de gestdo que
suportam a concepc¢do, implementacdo e melhoria continua na estrutura

organizacional da Companbhia.

SECAO | — OBJETIVOS DA POLITICA

2. A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem
por objetivo estabelecer os principios que orientam a APS, seus administradores e
empregados na celebracdo de transacbes com partes relacionadas, de forma a
assegurar os interesses da Companhia, alinhada a transparéncia nos processos, as

exigéncias legais e as melhores praticas de governanca corporativa.

SECAO Il - ABRANGENCIA

3. A Politica é aplicavel a todos os membros dos orgdos estatutarios e
empregados da APS, independentemente de cargos ou func¢des exercidas,
respeitando as demais normas internas, assim como legislacbes nacionais e

internacionais aplicaveis.

4. Também estdo abrangidos pelas disposicdes dessa Politica os terceiros, nos
quais se incluem, sem a estes se limitar, clientes, fornecedores, prestadores de
servicos, agentes intermediarios e quaisquer partes relacionadas da APS que

mantenham qualquer relagao juridica, negocial ou institucional com a Companhia.
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SEGCAO IIl - FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

5. A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas tem como fundamentacao

legal e normativa:

Estatuto Social da Companbhia;
Cédigo de Etica da Companhia;

Manual de Conduta e Integridade da Companhia;

IV.  Regulamento Interno de Pessoal (RIP) da Companhia;

V. Politica de Integridade da Companhia;

VI.  Politica de Divulgacdo de Informac¢des da Companhia;

VIl. Lein26.404, de 31 de outubro de 1976, que dispde sobre as Sociedades
por Acoes;

VIIl. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 que
regulamenta a referida lei; e

IX. Pronunciamentos Técnicos CPC n2 5, n? 18 e n? 36, emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contadbeis e aprovado pela Comissdao de Valores
Mobilidrios (CVM).

SEGAO IV — DEFINICOES
6. Para os fins desta Politica sdo adotadas as seguintes definicdes, que poderao

ser utilizadas no singular ou plural, sem prejuizo de significado aqui atribuido, e que
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estdo em conformidade com as definicdbes da legislacdo, com as adaptacGes

necessarias a realidade da Companhia:

TERMO DESCRICAO

Membros do Conselho de Administracdo e da

Administradores . . .
Diretoria Executiva.

Grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizacdo no mais alto nivel, ficando restrito esse
Alta Administra¢ao conceito aos membros do Conselho de
Administracdo (Consad) e da Diretoria Executiva
(Direxe) da Companhia.

Sdao aquelas condi¢des para as quais foram
atendidas, durante a negociagdo, as seguintes
caracteristicas:

I Ocorrerem dentro dos padrdes geralmente
adotados no mercado em negdcios
similares, quando for possivel realizar tal
comparagao;

Il. Realizadas com o objetivo de atender os
melhores interesses da Companhia; e

Condig¢des de Mercado

. A operacdo ter sido concluida com a
diligéncia que se esperaria de partes
efetivamente independentes.

Ocorre quando alguém nado é independente em
relacdo a matéria em discussao e pode influenciar
ou tomar decisdes motivadas por interesses
distintos daqueles da Companhia. E matéria de fato,
gue deve ser examinada e tratada em cada caso
concreto, quando verificado o confronto do
interesse da Companhia com o interesse pessoal do
agente.

Conflito de Interesses

Orgdo de nivel estratégico, responsavel pela
definicdo de sua politica e deliberacao estratégica.
Conselho de Administracao | Trata-se de elo fundamental entre a Assembleia

(Consad) Geral (acionistas) e Diretoria Executiva (gestdo
diaria da Companhia), tendo por missao definir a
orientacao geral dos negdcios da APS.




G sANTOS

AUTORIDADE PORTUARIA

POL.SUGOV.CGO.019

Comité de Auditoria
Estatutdrio (Coaud)

Orgdo de assessoria especializada ao Conselho de
Administragdo, responsavel por monitorar, avaliar e
supervisionar os auditores externos e internos,
bem como acompanhar a exposicdo ao risco da
Companhia.

Diretoria Executiva (Direxe)

Orgido de administracdo e representacdo, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da
Companhia, em conformidade com a orientacdo
geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Influéncia Significativa

Conforme estabelecida no Pronunciamento Técnico
CPC n? 18 do Comité de Pronunciamentos Contabeis,
se o investidor mantém direta ou indiretamente,
20% (vinte por cento) ou mais do poder de voto da
investida.

A existéncia de influéncia significativa por investidor
geralmente é evidenciada por uma ou mais das
seguintes formas:

L. Representagao no Conselho
de
Administracdo ou na Diretoria da investida;
Il. Participa¢do nos processos de elaboragdo de
politicas, inclusive em decisGes sobre
dividendos e outras distribuicdes;

ll. OperacGes materiais entre o investidor e a

investida;
IV. Intercambio de diretores ou gerentes; e/ou
V. Fornecimento de informacao

técnica essencial.

Pessoal-chave da
Administracao

Pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, dire¢cdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo
conselheiros, membros de comités estatutarios e de
suportes ao Conselho de Administracdo e diretores.
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E a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes
entre a Companhia e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida. S3o alguns exemplos (apresentados
de forma nao exaustiva) de transagdes, se feitas com
parte relacionada:
I Compras ou vendas de produtos e servicos;
1. Compras ou vendas de propriedades e
outros ativos;
lll.  Contratos de arrendamentos;
IV.  Transferéncias de pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia;
V. Transferéncias mediante acordos de licenca;

Transagao com Partes
Relacionadas

VI.  Transferéncias de natureza financeira
(incluindo empréstimos e contribuicdes para
capital em dinheiro ou equivalente);

VII. Fornecimento de garantias, avais ou fiancas;

VIII. Liquidacao de passivos em nome da
entidade ou pela entidade em nome de
parte relacionada; e

IX.  Patrocinios e doacgdes.

7. Conforme o Pronunciamento Técnico mencionado no inciso VIl do item 5 da
presente Politica, sdo consideradas “Partes Relacionadas” as pessoas ou entidades

gue estdo relacionadas com a Companhia, sendo que:

I Considera-se que uma pessoa esta relacionada com a Companhia,
guando essa ou um membro préoximo de sua familia:
a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
b) tiver influéncia significativa sobre a Companbhia;

¢) for membro do pessoal chave da administracdo da Companbhia.

Il Considera-se que uma entidade esta relacionada com a Companhia,
quando essa entidade:
a) (1) controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da

Companhia (isso inclui controladoras ou controladas); (2) tiver
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influéncia significativa sobre a Companhia; ou (3) tiver controle
conjunto sobre a Companhia;

b) for coligada da Companhia ou de uma terceira entidade que estiver
sob o controle conjunto com a Companhia;

c) se as Companbhias estiverem sob o controle conjunto de uma terceira
entidade;

d) for entidade controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto ou
significativamente influenciada, ou em que o poder de voto
significativo nessa entidade reside, direta ou indiretamente, em
qualquer pessoa referida inciso |, alinea c do item 7; ou

e) for um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficiarios sdo os

empregados da Companhia.

8. Para fins desta Politica, entende-se como membros préximos da familia de
uma pessoa aqueles membros da familia que se pode esperar que exercam influéncia
ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade,

podendo incluir:

I os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a);
Il.  osfilhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a);.

lll. dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

CAPITULO Il - PRINCIPIOS

9. As transag¢Ges com partes relacionadas devem ser realizadas em condicdes de
mercado, conduzidas no melhor interesse da Companhia, sem conflito de interesses

e em observancia aos seguintes principios:
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Competitividade: os precos e as condi¢goes dos servicos na contratagcdo
de partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados
no mercado (taxas, prazos e garantias), e serem orientadas no sentido de

lograr eficiéncia, eficacia e efetividade da missdo da APS;

Conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela empresa, mediante um
exame sistematico do grau de atendimento de um processo, produto,
servico ou operagdo aos requisitos aplicaveis, baseados no estrito
cumprimento das normas internas e da regulamentacdo vigentes

incluindo, mas ndo se limitando, aos aspectos legais;

Transparéncia: as informagdes envolvendo transagdes com partes
relacionadas devem ser divulgadas de forma integra, clara e objetiva,
permitindo as partes interessadas melhor entendimento na tomada de

decisdes, observado o devido sigilo quando aplicavel;

Equidade: tratamento justo e equilibrado nas transagdes, com
imparcialidade e respeito aos direitos das partes envolvidas com o
estabelecimento de mecanismos que impeg¢am discriminagdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes
privilegiadas ou oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de

terceiros; e

Comutatividade: as transacdes com partes relacionadas consideradas
validas e legitimas sdao aquelas que geram proveito a ambas as partes,
observados todos os fatores relevantes, tais como relagdo de troca,
adequacdo da metodologia de avaliacdo adotada aos ativos envolvidos,
razoabilidade das projecdes e verificacdo de alternativas disponiveis no

mercado.
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CAPITULO Ill - DIRETRIZES
SECAO | - DIRETRIZES GERAIS

10. Na avaliacdo da negociacdao deve ser considerada a forma como a transacao

com partes relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada, aprovada e divulgada.

11. Sera criado procedimento para identificacdo, cadastro e aprovagdo de
quaisquer transacdes com Partes Relacionadas em normativo especifico a ser

aprovado pelo Consad.

12. Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo, riscos
reputacionais, a relacdo de troca, adequac¢do da metodologia de avaliacdo dos ativos

envolvidos, razoabilidade das projecdes e verificagao das alternativas disponiveis.

13. Os administradores devem avaliar e negociar transagdo com partes
relacionadas de maneira efetiva e independente. Andlises técnicas adequadas e

tempestivas devem ser disponibilizadas aos responsaveis pela avaliacado.

14. Os contratos entre a Companhia e partes relacionadas devem ser
formalizados por escrito, com detalhes das suas principais caracteristicas, tais como
direitos, responsabilidades, qualidade, precos, encargos, prazos, indicativos de
comutatividade e outras necessarias, além de estar alinhados aos interesses dos
acionistas e ndo poderdo, sob nenhuma hipdtese, ser baseados em

faturamento/receita.

15. Os administradores e membros de comités, quando envolvidos em transagdes
com partes relacionadas devem empregar seus melhores esforcos na analise e
negociacdo dessas transacdes, com o objetivo de criar valor para a organizagcdo como

um todo.

16. A transparéncia das condicOes de contratacdo das transacOes com partes

relacionadas deve ser essencial, pois permite seu monitoramento.

10
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17. E dever dos administradores exercerem o controle preventivo de
admissibilidade de transa¢des com partes relacionadas, mediante a verificagdo inicial

de sua razoabilidade e da adequag¢do do mecanismo decisério adotado.

18. O dever de diligéncia dos administradores lhes atribui a responsabilidade de
monitorar, investigar e examinar de maneira informada, refletida e desinteressada a
transacdo com partes relacionadas proposta em relacdo as alternativas disponiveis

no mercado e optar por aquela que melhor atenda ao interesse da Companhia.

19. O Comité de Auditoria Estatutdrio é responsavel por avaliar e monitorar,
juntamente com a administracdo e a drea de Auditoria Interna, a adequacdo das
transacGes com partes relacionadas realizadas pela Companhia, bem como pela

evidenciagcdo dessas transagdes.

20. No exercicio de suas atribuicbes, caberd ao Comité de Auditoria emitir

orientacbes em relagdo a interpretacdo ou aplicacdo dos termos desta Politica.

21. A Diretoria Executiva deve cumprir e executar os ritos da presente Politica,

bem como os processos para monitoramento e divulgacdo dessas operagoes.

22. A Diretoria de Administracao e Financas é responsavel por manter atualizada
e disponibilizar a administracdo da Companhia uma base de dados contemplando as
pessoas com influéncia relevante e respectivos membros préximos, bem como por
estabelecer processo para identificacdo de fornecedores que possuam, em seu
guadro de administracdo, pessoas com influéncia relevante, e por encaminhar a
transacdo para ser aprovada pelo 6rgdo responsavel, com apoio da Superintendéncia

de Governanga, Riscos e Compliance.

11
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SECAO Il — DA CELEBRACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

23. Aplicam-se as transacdes com partes relacionadas os mesmos procedimentos que
norteiam as transagdes realizadas com terceiros que nao sao partes relacionadas,

devendo ser observados os seguintes critérios:

. Ser celebrada em observancia as condi¢gées de mercado, em bases
comutativas ou com o pagamento compensatodrio adequado, de acordo

com a legislacdo vigente; e

Il. Ser formalizada por escrito, especificando-se as suas principais
caracteristicas e condi¢des, incluindo valores, prazos, garantias, direitos e

obrigac¢des envolvidas.

SECAO Il — DAS DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

24, Ha conflito de interesse quando alguém ndo é independente em relagdo a
matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses
distintos daqueles da Companhia, de forma a viabilizar potencial ganho para si, algum

familiar ou terceiro com o qual esteja envolvido.

25. A situacdo prevista no item 24 desta Politica deve ser examinada e tratada em
cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse da Companhia e

o interesse pessoal do agente.

26. Caso seja identificado potencial conflito de interesse, o administrador da
Companhia deverda alegar-se impedido e abster-se de participar da negociac¢do, da
estruturacdo e do rito decisério relativo a operagdao, com o objetivo de garantir o

exclusivo interesse da Companhia.

27. Na hipdtese de algum membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria

Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo e nao manifestar

12
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seu conflito de interesses, qualquer outro membro do 4rgdo ao qual pertence que

tenha ciéncia do fato podera fazé-lo.

28. A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente
abstencdo deverdo constar da ata da reunido do Conselho de Administracdo ou da

Diretoria Executiva.

29. O negécio e/ou contrato celebrado com infragdo do disposto dos itens 26 a 28
da presente Politica é anuladvel, e o administrador interessado sera obrigado a

transferir para a Companhia as vantagens que dele tiver auferido.
SECAO IV - DAS TRANSAGOES VEDADAS

30. Além das transacgdes que conflitem com os principios destacados no item 9 desta

Politica, também s3o vedadas as seguintes transa¢cdes com partes relacionadas:

L. Contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida para a sociedade;

. Contratos com partes relacionadas que envolvam remuneragdo por
cobranca de taxa de gestdo ou que contenham cldusula de remuneracao
baseada em medida de desempenho econémico operacional, tal como
faturamento, receita, geracdo operacional de caixa, lucro liquido ou valor

de mercado, a fim de se evitar a transferéncia indevida de resultados da
sociedade;

lll.  Aquelas com sociedades cujo administrador ou sécio detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital social seja administrador ou empregado
da Companhia ou, ainda, parente até o terceiro grau de administrador da
Companhia ou de empregado cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na
area responsavel pela transacao;

IV. Aquelas com sociedades cujo administrador ou sécio detentor de mais de

5% (cinco por cento) do capital social tenha terminado seu prazo de

13



POL.SUGOV.CGO0.019

G sANTOS

AUTORIDADE PORTUARIA

gestdo ou rompido seu vinculo com a Companhia hd menos de 6 (seis)

meses;

V. ConcessOes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a acionistas

controladores e administradores; e

VI. Quaisquer operagdes, incluindo reestruturagbes societdrias, que nao

assegurem tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia.
SEGCAO V - DA DIVULGAGAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

31. A Diretoria Executiva deve promover ampla divulgacdo ao mercado dos
contratos entre a Companhia e suas partes relacionadas quando a contratagdo
configure ato ou fato relevante ou divulgacdo das Demonstracdes Financeiras.

32. As transag¢bes com partes relacionadas devem ser divulgadas nas Notas
Explicativas as Demonstracdes Contdbeis Consolidadas da Companhia, conforme os
pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
(CPC) e as normas internacionais de relatorio financeiro, International Financial
Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board

(IASB).
CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES

33. No ambito da presente Politica, as instdncias e unidades de gestdo abaixo
elencadas sdo responsaveis, além das suas respectivas atribuicdes previstas no

Estatuto Social, Regimento Interno préprio e Regimento Interno da Companhia, por:

. Conselho de Administracdo (Consad): aprovar a presente Politica de

TransacGes com Partes Relacionadas;

Il. Comité de Auditoria Estatutario (Coaud): (a) receber denuncias que
envolvam transa¢des com partes relacionadas e; (b) avaliar e monitorar,

juntamente com a administracdo e a drea de Auditoria Interna, a

14
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adequacdo das transacGes com partes relacionadas realizadas pela

Companhia, bem como pela evidenciacdao dessas transagoes;

lll. Diretoria Executiva (Direxe): cumprir e executar os ritos da presente
Politica, bem como os processos para monitoramento e divulgacao dessas

operacoes;

IV. Diretoria de Administracdo e Finangas (Diadm): manter atualizada e
disponibilizar a administracdo da Companhia uma base de dados
contemplando as pessoas com influéncia relevante e respectivos
membros préximos, bem como por estabelecer processo para
identificacdo de fornecedores que possuam, em seu dquadro de

administracao, pessoas com influéncia relevante.

CAPITULO V — SANCOES

34. A ndo observancia desta Politica e de seus desdobramentos normativos
implicara, no que couber, em san¢des previstas no Regulamento Interno de Pessoal

(RIP) e/ou no Cédigo de Etica da APS.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

35. Os casos omissos, excegdes, bem como os ajustes na presente Politica devem

ser submetidos a aprovacdo do Consad.

36. Os membros dos drgdos estatutdrios da Companhia deverdo tomar

conhecimento da presente Politica e zelar por seu cumprimento.

37. E dever das instancias e unidades de gestdo responsaveis pelos
procedimentos relacionados as transacdes com partes relacionadas observarem os

principios e diretrizes estabelecidos neste documento.

15
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38. Esta Politica poderd ser desdobrada em outros documentos normativos

especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

39. Esta Politica devera ser revista, no minimo, anualmente pela Superintendéncia
de Governancga, Riscos e Compliance e aprovada pelo Conselho de Administragao,
conforme previsto na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

40. Esta Politica entra em vigor apds aprovacao pelo Consad.

16
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INFORMAGOES DE CONTROLE

TITULO POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS
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