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REGIMENTOINTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA AUTORIDADE
PORTUARIA DE SANTOS S.A.

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10. Fica instituido o Regimento Interno da Comissdo de Etica da Autoridade
Portudria de Santos S.A. (“Santos Port Authority”, “SPA” ou “Companhia”) como parte
integrante do conjunto de instrumentos de governanca e de gestdo que suportam a
concepgao, implementagdo e melhoria continua na estrutura organizacional da

Companhia.
SEGCAO | — OBJETIVO DO REGIMENTO

Art. 11. O presente Regimento Interno da Comissdo de Etica (“Regimento”) da SPA
tem por objetivo definir as diretrizes gerais e procedimentos que devem ser seguidos
pela Comiss3o de Etica da SPA, os quais regem suas atividades e definem sua estrutura

organizacional e operacional.

Paragrafo unico. Este regimento orienta as agdes da Comissdo de Etica da SPA e

aplica-se a todos os profissionais que atuam na Companbhia.

Art. 12. A Comissdo de Etica da Profissional da SPA (“Comissdo de Etica”), é integrante
do Sistema de Gestdo da Etica Publica e tem como missdo informar, orientar, instruir,

fiscalizar, punir e garantir o fiel cumprimento da ética em toda a Companhia.

Art. 13. A Comiss3o de Etica é érgdo colegiado autdnomo, de carater deliberativo e
parametrizado nos principios da Administracdo Publica, com observancia as diretrizes
norteadoras do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como aos

valores institucionais compativeis com as normas e principios assumidos pela SPA.
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Paragrafo unico. A instancia ética possui objeto, foro e sang¢des préprios, definidos

neste Regimento Interno, bem como na legislagao prépria aplicavel a essa esfera.

Art.15. A Comissdo de Etica tem cardter educativo, consultivo, preventivo,

conciliador e repressivo, incumbindo-se de fiscalizar, avaliar e prevenir situacdes de

conflitos de interesses; orientar e aconselhar a respeito da ética profissional do agente

publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, conhecer e apurar

concretamente imputacdes passiveis de censura, bem como aplicar as penalidades

pertinentes a sua alcada; e, havendo necessidade, encaminhar o procedimento a

autoridade competente, para tomada de providéncias outras que o caso comporte.

Art. 16. S3o Politicas Internas da Comiss3o de Etica da SPA:

I. Comprometimento institucional na elaboracdo de mecanismos e processos
que assegurem a manutencao da ética organizacional;

II. Adocdo de normas éticas, focadas nas diretrizes institucionais da
organizacao (Regras Deontoldgicas);

Ill. Gestdo de programa de qualificacdo de agentes publicos sobre
regramento éticos;

IV. Divulgagao interna e externa sobre normas de conduta e procedimentos
de denuncia e investigacao; e,

V. Elaboracdo do plano de trabalho voltado a gestdo da ética.

Art. 17. Art. 72 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,

associacdo ou entidade de classe possui legitimidade para provocar a atuagao da

Comissdo de Etica Profissional, com vistas a apurar infracdo ética imputada a agente

publico, érgdo ou setor especifico de ente estatal.
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CAPITULO Il - COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA
SECAO | - COMPOSICAO

Art. 18. A Comissdo de Etica é composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, designados mediante Portaria emitida pelo Presidente da SPA, apds a
indicacdo dos nomes por meio de processo seletivo interno, pela Comiss3o de Etica,
respeitados os seguintes requisitos:
I.  Ser agente publico ocupante do quadro permanente da Companhia h3,
pelo menos, 3 (trés) anos;

Il.  Possuir reconhecida idoneidade moral e reputacdo ilibada; e,

IIl.  N3o estar respondendo a Processo Disciplinar ou Etico, nem ter sofrido
penalidades de qualquer natureza, registradas em seu assentamento
individual.

§ 120 Presidente da SPA, bem como os demais diretores, ndo poderdao ser
membros da Comissdo de Etica, por ja exercerem funcdes de alta prioridade,
capazes de representar dificuldades na conciliagdo com as demais atividades
da Comissao;

§ 22 A Comissdo de Etica deverd, preferencialmente, ser formada por, pelo menos,
um profissional de cada diretoria da Companhia, seja na condicdo de titular ou

suplente.

Art. 19. A Comissdo contard com uma Secretaria-Executiva que contribuira para a
elaboracao e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e devera prover
apoio técnico e administrativo necessario ao cumprimento das atribuicoes.
§ 12A Secretaria Executiva serd vinculada diretamente a Diretoria da Presidéncia
(DIPRE), constituindo setor com apoio e estrutura de funcionamento proprios;
§ 22E vedado ao Secretério-Executivo atuar concomitantemente como membro da
Comissao;
§ 320 Secretario-Executivo deverda ser indicado pelos membros titulares da

Comissdo e nomeado mediante Portaria pelo Presidente da SPA, respeitando-

6
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se, quando de sua escolha, os mesmos requisitos presentes nos incisos do

artigo 8° deste Regimento Interno.
SECAO Il — CONSTITUICAO E EXERCICIO DOS MANDATOS

Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica terdo mandatos de 3 (trés) anos, ndo
coincidentes, facultada uma reconducao por igual periodo.
§ 12 Os mandatos dos primeiros membros serdo de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos,
estabelecidos na Portaria de nomeacao;
§ 22A reconducdo ocorrerd automaticamente, salvo expressa manifestacdo em

contrario do membro da Comissao;

Art. 11. Serd constituido como Presidente o membro titular mais antigo na Comissao,
ou, havendo empate, o empregado com maior tempo de servico na Companhia.
§ 12 Em caso de indisponibilidade do representante mais antigo, ele podera

renunciar a atribuicdo sem prejuizo da sua permanéncia na Comissao;

§ 22 Nos casos de vacancia ou impedimento tempordrio do Presidente da
Comissdo, aplica-se a mesma regra do caput, para substituicdo da funcao;
§ 32 A alteracdao do membro que exercer a Presidéncia da Comissdo, por vacancia,

deverd ser dada ampla publicidade ao ato.

Art. 12. Na auséncia de membro titular, seu suplente assumira imediatamente as

funcoes.

Art. 13. Se, naocorréncia de substituicdo de membro da Comissdo, a nova designagao
para cumprir mandato complementar ocorrer antes do transcurso da metade do
periodo originario, o novo membro deverd cumprir o periodo restante, permitindo-
lhe reconduc3o uma Unica vez ao cargo de membro da Comiss3o de Etica.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de substituicdo apds o transcurso da metade do

periodo origindrio, 0 novo membro podera ser conduzido imediatamente ao
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posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe uma Unica reconducdo

ao mandato regular.

Art. 14. Cessard ainvestidura dos membros da Comissao com o término do mandato,
renuncia, ou quando constatada a ocorréncia de desvio de natureza disciplinar ou

ética.

Art. 15. As atividades da Comissdo de Etica s3o consideradas relevantes e possuem
prioridade sobre as atribui¢cdes inerentes aos cargos de seus membros, quando estes
nao atuarem com exclusividade na Comissao.
Paragrafo unico. Na impossibilidade de participacdo em qualquer atividade, o
membro deverd comunicar imediatamente ao Secretario-Executivo, justificando as

razOes para tanto, de modo a possibilitar a substituicdo em tempo habil.

SECAO Il - DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 16. Constituem deveres e responsabilidades dos membros da Comissdo de Etica
e dos integrantes da Secretaria-Executiva:

I.  Manter conduta pautada nos preceitos éticos, de forma a contemplar os
principios e valores estabelecidos no Cédigo de Etica da SPA, no presente
Regimento Interno, bem como na legislacdo pertinente;

Il.  Manter sob sigilo as informacdes a que tiver acesso no ambito da Comissao
e demais atividades correlatas;

lll.  Dar prioridade aos trabalhos exercidos na Comissdao, bem como participar
ativamente das atividades designadas;

IV. Declarar, de oficio e a tempo, impedimento ou suspeicdo para atuacdo nos
trabalhos da Comissao, nos casos a seguir exemplificados:
a. Impedimento da-se nos casos em que membro da Comissdo de Etica:

1. Possua interesse direto ou indireto no feito;
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2. Tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau;

3. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

4. Tenha seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau como
denunciante, denunciado ou investigado.

b. Suspeicdo ocorre nos casos em que o membro da Comissdo:

1. Seja amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

2. Seja credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o

terceiro grau.

Art. 17. Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade
e observancia aos seguintes principios:
I.  Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il.  Protecdo aidentidade do denunciante, sempre que possivel e se ele assim o
desejar;

lll.  Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracgao dos fatos.

Art. 18. A Comissdo de Etica Publica é a autoridade competente para apuragdo de

eventuais infracdes éticas cometidas por membros da Comissdo de Etica da SPA.
SECAO IV — DIREITOS E GARANTIAS

Art.19. Os membros da Comissdo de Etica da SPA terdo os seguintes direitos e

garantias:
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Inamovibilidade de setor de origem, enquanto durar o mandato, salvo por
pedido de transferéncia feito pelo préprio funciondrio, transferéncia em
comum acordo, ainda que nao requerida pelo funciondrio, modificagao de
funcionalidades ou extincdo do setor onde estd lotado, ou falta grave
(decorrente do exercicio das fungdes relativas ao setor e determinada por
meio de procedimento administrativo de carater disciplinar ou ético);
Garantia de emprego durante o exercicio das fungdes na Comissao, exceto
se houver condenacdo em procedimento administrativo de cardter
disciplinar ou ético;

Assisténcia juridica custeada pela Companhia, nos casos em que o eventual
processo judicial decorrer de regular exercicio de suas atribuicdes como

membro da Comissdo de Etica;

Art. 20. A garantia prevista no inciso Ill perdurard, mesmo apds o desligamento do

membro da Comissdao do quadro de funcionarios da Companhia. As despesas

decorrentes de viagens, treinamentos e estadia dos membros da Comissdo serdo

custeadas pela Companhia.

Art. 21. A atuacdao no ambito da Comissdao nao enseja qualquer remunerag¢ao para

seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos, sdo considerados prestacdao de

relevante servico publico, com registro em ficha funcional.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 22. Compete a Comissdo de Etica da SPA:

Atuar como instancia consultiva do Presidente da SPA, demais diretores, bem
como dos respectivos empregados da SPA;

Aplicar o Cédigo de Etica da SPA e o Cddigo Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 1994,

devendo:

10
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a. Submeter a Comissdo de Etica Publica (CEP) propostas de
aperfeicoamento do Cédigo de Etica da SPA;

b. Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes;

c¢. Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag0les
objetivando a disseminacado, capacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina.

Representar a SPA na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se

refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007;

Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao

Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento

de suas normas;

Aplicar o Cédigo de Etica da SPA e os demais regramentos correlatos, se

couber;

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do empregado, inclusive no

relacionamento com o cidadao e no resguardo ao patriménio publico;

Responder a consultas que |he forem dirigidas;

Receber denuncias e representagdes contra empregados por suposto

descumprimento de normas éticas, procedendo a apuracao;

Instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar

descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

Convocar empregado e convidar terceiros a prestar informacao;

Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais

informacgdes e documentos necessarios a instrucdo de processos;

Requerer informacgdes e documentos necessarios a instrucao de processos a

agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de

outros Poderes da Republica;

Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

11
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XX.
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Aplicar a penalidade de censura ética ao empregado e encaminhar cépia do

ato a unidade de gestdo de pessoal da SPA, podendo também:

a. sugerir ao Presidente da SPA a exonera¢dao de ocupante de cargo ou
funcdo de confianga;

b. sugerir ao Presidente da SPA o retorno de funciondrio ao érgdo ou
entidade de origem, conforme o caso;

c. sugerir ao Presidente da SPA a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas
diversas;

d. adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se
for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

Arquivar os processos, quando nao comprovado o desvio ético, ou remeté-

los ao 6rgdo competente, quando configurada infracdo cuja apuracdo seja da

competéncia de érgao distinto;

Notificar as partes sobre suas decisdes;

Elaborar, propor alteracdes e submeter ao Presidente da SPA e ao Conselho

de Administracdo sugestdes de aprimoramento ao Cédigo de Etica e ao

Regimento Interno da Comissdo de Etica;

Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e

deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientag¢des da

CEP;

Dar ampla divulgacdo ao regramento ético, adotando, inclusive, politicas de

prevencao;

Dar publicidade de seus atos, observando o cardter de RESERVADO nos

termos dos artigos 13 e 18 do Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007,

bem como do artigo 14 e 17 da Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008

da Comissdo de Etica Publica;

Requisitar agente publico para prestar servigos transitdrios técnicos ou

administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacio do

Presidente da SPA,;

12
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VI.

VII.
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Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

Indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica,
que serdo designados pelo Presidente da SPA, para contribuir nos trabalhos
de educacdo e de comunicacao;

Sempre que conveniente, elaborar ementa da qual conste o nimero do
processo, o ato ou fato apurado e a decisdo proferida, sem, contudo,
mencionar o nome do denunciado, e divulgar na pagina da Comissao no site

da SPA, objetivando desenvolvimento da consciéncia ética.
SECAO | - DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA

Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:

Convocar e presidir as reunides;

Determinar a instauragdo de processos para a apuracao de pratica contraria
ao Codigo de Etica ou de conduta do 6rgdo ou entidade, bem como as
diligéncias e convocacoes;

Designar relator para os processos;

Orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;
Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissao de Etica, e

Decidir sobre os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao,
exclusivamente para as decisGes ndo vinculadas a admissibilidade de

denuncias ou relacionadas a processos instaurados.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd

adotado em caso de desempate.

13
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SECAO Il — DA SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA

Art. 24. A Secretaria executiva é constituida por:
I.  Um Secretdrio-Executivo;
Il.  Membros de apoios administrativo; e,

lll. Membros de apoio técnico.

Art. 25. Compete ao Secretario-Executivo da Comissdo de Etica:
I.  Organizar a agenda e a pauta das reunioes;
Il.  Proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;
lIl.  Instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comiss3o de Etica;
IV. Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao
processo de tomada de decisdo da Comissdo de Etica;
V. Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes
locais;
VI.  Fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica;
VIl.  Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva;
VIll. Coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao,
capacitacao e treinamento sobre ética no drgao ou entidade; e

IX. Executar outras atividades determinadas pela Comiss3o de Etica.

Art. 26. Compete aos Membros do Apoio Administrativo e do Apoio Técnico da
Comiss3do de Etica:
L. Fornecer o suporte administrativo e técnico, respectivamente, necessario ao

desenvolvimento ou exercicio de suas func¢des.
SECAO 1l - DOS DEMAIS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 27. Compete aos demais Membros da Comissdo de Etica:

l. Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

14
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Il.  Pedir vista de matéria em deliberacao;
lll.  Elaborar relatorios; e

IV.  Solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comiss3o de Etica.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

Art.28. A Comissio de Etica se reunird ordinariamente a cada quinze dias e
extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativa do Secretario-Executivo ou
de qualquer de seus membros, para deliberar acerca de temas relacionados a gestao

de Etica na SPA, julgar denuncias e demais quest&es pertinentes a sua competéncia.

§ 12 A convocacdo para as reunifes serd feita pela Secretaria-Executiva, com
antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito horas), ressalvados os
casos de urgéncia, por meio eletrénico, contendo a indicacdo de local, dia e
hora e pauta dos assuntos a serem tratados (conforme indicacdo dos
membros e do Secretdrio, admitindo-se, excepcionalmente, a inclusao de
assuntos de carater urgente, no inicio de cada sessdo);

§ 22 Havendo necessidade de alteracao de data, horario, ou local de realiza¢do da
reunido, deverd ser feita nova comunicacdo, respeitando-se as mesmas
disposicdes do §1° deste artigo;

8§32 Se o membro da Comissdo ndo puder comparecer, devera comunicar,
formalmente e em tempo habil, o fato a Secretaria-Executiva, que, por sua
vez, consignard em ata as razoes motivadoras da auséncia, devendo ser
adiada toda reunido que nao contar com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo ao menos um deles titular;

§ 42 As reunides serdo registradas em ata, assinada por todos os presentes,
devendo conter as discussdes, conclusdes e votos havidos, anexando-se,

ainda, os documentos que subsidiaram as decisbes, caso haja.

Art. 29. As reuniGes da Comissdo serdo realizadas com a presenca de seus titulares e

suplentes, a fim de que todos tenham conhecimento dos assuntos em discussao e os
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suplentes estejam aptos a eventuais substituicdes a qualquer tempo, com

conhecimento de causa.

Art. 30. As decisbGes serdo proferidas mediante voto favoravel da maioria de seus
membros titulares (detentores do poder de voto), ou suplentes em exercicio oriundo
da auséncia do respectivo titular.

§ 12 O voto sera verbalmente expresso, registrando-se em ata;

§22 Ao suplente é obrigatério participar das reunides, com direito a
pronunciamento e exposicdo de razdes, ndo obstante, o voto deverd ser
emitido apenas pelo membro titular;

§ 32 Assuntos especificos, de carater emergencial, poderdo ser deliberados pelos
membros da Comissdo por meio eletrénico, exclusivamente destinado a

matérias referentes a atuacdo da Comissao.

Art. 31. O Presidente da Comissdao poderd recomendar o afastamento de qualquer
membro que deixe de comparecer por 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas sem
justificativa ou a 4 (quatro) alternadas, num periodo de 12 (doze) meses corridos,
assumindo, em seu lugar, o suplente e devendo ser designado novo ocupante para o
cargo de supléncia.
Paragrafo Unico. Caso ndo haja concordancia do membro da Comissdo que se
ausentou em se afastar das funcGes, o fato serd levado ao conhecimento da

Comissdo de Etica Publica, que tomara as providéncias pertinentes ao caso.

CAPITULO V - PROCEDIMENTO ETICO

SECAO | - NORMAS GERAIS

Art.32. No ambito de atuacdo da Comissdo, estdo previstas duas espécies de
procedimentos atinentes a competéncia ética:
I. Resposta a consultas;

Il. Apuragao de indicios de infragdo ética.
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Art. 33. Considera-se consulta qualquer solicitacdo de pedido de informacao, parecer
ou orientagdo a respeito de agao ou ato pretendido pelo interessado, apto a suscitar
duvidas quanto a incompatibilidade com o regramento ético, formalizado por oficio
ou virtualmente pela pagina da Comiss3o de Etica, no site da SPA, ou ainda por meio

de mensagem eletrénica direcionada ao e-mail da Comissao.

Paragrafo Unico. Havendo elementos que permitam a identificacdo dos fatos e
envolvidos, bem como indicios de ocorréncia de desvio ético ou qualquer outra
irregularidade, a consulta serd imediatamente convertida em Procedimento
Preliminar de Apuracdo de Infracdo Etica (PP) ou remetido & instancia

competente, para as providéncias que o caso comportar.

Art. 34. Considera-se denuncia ou representagao toda peca apresentada por pessoa
fisica ou juridica, respectivamente, comunicando, em face de agente publico, a

ocorréncia ou indicios de irregularidade, falta grave ou desvio de conduta ética.

Art. 35. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica, para fins de apuracdo
de infracdo ética, sdo as seguintes:
I. Procedimento Preliminar (PP), compreendendo:

a. Juizo de admissibilidade;

b. Instauracdo;

c. Provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado

e realizacdo de diligéncias necessarias;

d. Relatorio;

e. Orientacao;

f. Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

g. Decisdo do procedimento preliminar determinando o arquivamento ou

a convers3o em Processo de Apuracdo Etica (PAE).
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Il.  Processo de Apuracdo Etica (PAE), subdividindo-se em:

a.

b.

Instauragao;

Instrucdao complementar, compreendendo:

1. Realizagdo de diligéncias;

2. Manifestagao do investigado;

3. Producdo de provas.

Relatorio;

Deliberacdo e decisdao, com uma das seguintes possibilidades: declaracao
de improcedéncia, san¢do de censura ética, recomendagdo, ou proposta

de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Art. 36. A apuracdo de infracdo ética sera formalizada por procedimento preliminar,

gue obedecerd as seguintes regras:

I.  Autuacdo do processo, com numeracao, rubrica da paginacdo, juntada de

documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente

administrativo;

Il.  Reserva procedimental: até a conclusdo todos os expedientes de apuracdo

de infracao ética terdo o carater de "reservado", nos termos do Decreto n°

7.845, de 14 de novembro de 2012; apds, estardo acessiveis aos interessados,

conforme disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

lll. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter

vista dos autos no recinto da Comissdo de Etica, bem como de obter cépia de

documentos, por meio de solicitacao formal a Comissao.

Art. 37. A Comissdo de Etica, sempre que tiver ciéncia de indicio de atos ilicitos

penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara

copia dos autos as areas competentes, para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da

adocdo das demais medidas de sua competéncia.
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Art. 38. A decisdo final que resultar em sancdo, recomendacdo, ou Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) serd resumida e publicada em ementa, na
pagina da Comissdo de Etica no site do Porto de Santos, com a omissdo dos nomes
dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificacdo.

§ 12 Adecisdo final contendo nome e identificagdo do agente publico devera ser
remetida a8 Comissdo de Etica Publica (CEP), para formagdo de banco de
dados de sang¢des, para fins de consulta pelos érgaos ou entidades da
administracdo publica federal, em casos de nomeacdo para cargo em
comissdo ou de alta relevancia publica;

§ 22 (Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade devera constar dos
assentamentos do 6rgdo de pessoal. O registro no dossié do empregado
serd cancelado apds o decurso do prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o

empregado, nesse periodo, nao tenha praticado nova infragao ética.

Art. 39. Os setores da SPA acionados pela Comissdo de Etica deverdo dar tratamento
prioritario as solicitacdes de documentos e informacdes necessdrias a instrucdo dos
procedimentos de investigacao instaurados, conforme determina o Decreto n°® 6.029,
de 1° de fevereiro de 2007.

§ 12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a

responsabilidade de quem |he der causa;

10

A Comissdo de Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos

§2

trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 40. A Comiss3do de Ftica expedird comunicac¢do oficial divulgando os enderegos

fisico e eletronico para atendimento e apresentacdo de demandas.
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SEGAO Il - RITO

Subsecao | — Consultas

Art. 41. As consultas deverdo ser formalizadas por oficio (postado ou entregue na
Secretaria-Executiva), pela plataforma de gestdo eletrénica de documentos, pelo
endereco eletrénico da Comissdo de Etica ou, ainda, mediante comparecimento a
Secretaria-Executiva, para redugdo a termo das declara¢des do denunciante, com a
presenca de, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao.

§ 12 19 Cada consulta serd numerada sequencialmente, por ano;

§ 22 29 Serad assegurada ao denunciante a comprovacdao do recebimento da
consulta por ele encaminhada;

§ 32 32 A Secretaria-Executiva confirmara o recebimento da consulta, oferecendo
o numero do protocolo no ato da entrega do documento, ou encaminhando
ao consultante, da forma como a consulta foi efetuada.

Art. 42. A Comissdo de Etica deliberara sobre o contetdo da consulta em reuniso,
respondendo ao consultante no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por oficio, ou meio
eletrénico, conforme a origem da consulta.

§ 12 O prazo constante do caput deste artigo podera ser prorrogado a critério da
Comissdo, comunicando-se a prorrogacdo ao requerente e indicando as
razoes que motivaram a dilagao;

§22 Caso o assunto seja de interesse geral, a Comissdao divulgara seu

posicionamento mediante publicacdo no site.

Subsecao Il — Dentincia ou da representagao

Art. 43. Somente sera apurada na esfera ética a denuncia ou representagao que se
enquadre no Cédigo de Etica da SPA e nos demais instrumentos que determinam
regramentos de conduta ética profissional na esfera publica, bem como nos

normativos internos da SPA.
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Art. 44. A denlncia ou representacao deverd conter os seguintes requisitos:
I. Descri¢ao da conduta;
Il. Indicacdo da autoria da conduta;
Ill. Apresentacdo dos elementos de prova para apuracdo do fato ou indicacdo de
onde podem ser encontrados.
Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissao de
Etica podera acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de
procedimento investigatério, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracdo ou, em caso contrdrio, determinar o arquivamento

sumario.

Art. 45. A denuncia ou representacdo serd dirigida & Comissdo de Etica, podendo ser
protocolada diretamente na sede da Comissdao ou encaminhada pela via postal,
eletrénica, mediante comparecimento a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica,
para reducdo a termo das declaragcdes do denunciante por, no minimo, 2 (dois)
membros da Comissdo, ou, ainda, por meio de abertura de demanda na Ouvidoria,
plataforma FalaBR.
§ 12 E vedada a apresentacdo da dentncia ou representacdo por meio telefénico;
§ 22 Serd assegurada ao denunciante ou representante a comprovacdo do
recebimento da denudncia ou representacdo por ele encaminhada, no ato da

entrega, ou mediante comunica¢do da Secretaria-Executiva.

Art. 46. A Secretaria-Executiva encaminhara a denuncia ou representagao
apresentada a todos os membros da Comissdo, para analise preliminar e posterior
decisdo sobre sua admissibilidade ou ndo.
§ 12 Durante a averiguacdo preliminar, os membros deverao declarar se estdo sob
impedimento ou suspeicdo de participar do processo de apuragcdo, nos

termos do artigo 16, IV, deste Regimento;
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Os membros que se declararem em impedimento ou suspeicdo para atuar
ndao participardao das discussdes e decisdes a respeito de questdes
relacionadas ao processo em questdo, devendo ausentar-se do recinto
durante essas circunstancias e tal medida sera registrada em ata;

A decisdo a respeito da admissibilidade serd proferida em reunido ordinaria
ou, quando a situacdo assim exigir, em reunido extraordindria convocada

pelo Presidente, um dos membros, ou o Secretdrio-Executivo.

Art. 47. O Procedimento Preliminar (PP) para apurag¢dao de conduta que, em tese,

configure infracdo ao padrdo ético sera instaurado pela Comissdo de Etica de oficio,

ou mediante representacdo ou denuncia formulada por quaisquer das pessoas

mencionadas no Art. 7°, deste Regimento.

§1e

§2¢

§ 3¢

§ 4°

A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia
publica de conduta ou em indicios capazes de |lhe dar sustentacao;

Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao 6rgao competente;

Na hipotese prevista no §2°, o denunciado deverd ser notificado sobre a
remessa do expediente ao érgao competente;

Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracdo de natureza diversa, a Comiss3do de Etica, em carater excepcional,
poderd solicitar parecer reservado junto a unidade responsavel pelo

assessoramento juridico do 6rgao ou da entidade.

Art. 48. Caso o denunciado seja um dirigente da Alta Administragao, a denuncia

apresentada serd encaminhada a Comissdo de Etica Publica, para apuracdo dos fatos

relatados.
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Art. 49. A Comissdo acatard pedido de renlncia, apresentado pelo denunciante, na

hipétese de o denunciado ainda ndo ter sido, formalmente, notificado pela Comissao,

desde que a questdo ndo se enquadre no rol previsto no inciso XV do Anexo ao

Decreto n?1.171, de 22 de junho de 1994, que veda ao agente publico:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

O uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
Prejudicar deliberadamente a reputacdao de outros empregados ou de
cidadaos que deles dependam;

Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

Permitir que perseguicOes, simpatias, antipatias, caprichos, paix6es ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doag¢do ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
missdo ou para influenciar outro empregado para o mesmo fim;

Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

Desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;
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Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
Apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

Dar o seu concurso a qualquer instituicdio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos

de cunho duvidoso.

Art. 50. Oferecida a denuncia ou representacdo, a Comissdo de Etica deliberard sobre

sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos

do art. 44 deste Regimento.

§1e

§2¢

§ 3¢

§ 5¢2

Para cada procedimento cuja denuncia ou representacdo foi admitida, sera
designado, pelo presidente da Comissdo, relator proprio, em regime de
revezamento, responsavel pelo acompanhamento direto, analise do caso, e
elaboracdo de relatdrio;

A Comissdo de Etica podera determinar a colheita de informagdes
complementares, ou de outros elementos de prova que julgar necessarios;
A Comissio de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou denuncia manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante;

E facultada ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo,
dirigido a prépria Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao;

A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado,
podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

Na lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), constara a
assinatura dos membros da Comissdo e Secretario-Executivo emissor, bem
como do denunciado, ficando estabelecida a forma e os responsaveis pelo
acompanhamento do seu cumprimento (sendo um deles membro da

Comissdo e outro a chefia do denunciado, ou outra pessoa indicada pela
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Comissdo), bem como vigéncia do ACPP, por até 2 (dois) anos, a critério da
Comiss3o de Etica, conforme o caso;

§ 72 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP) for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito;

§ 82 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) for descumprido, a
Comissdo de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento
Preliminar (PP) em Processo de Apuracdo Etica (PAE);

§ 92 N3o sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto nos incisos | a XV do art. 49 deste Regimento

(referéncia: inciso XV do Anexo ao Decreto n® 1.171, de 1994):

Art. 51. Ao final do Procedimento Preliminar (PP), serd proferida decisdo pela
Comissdo de Etica, determinando o arquivamento, ou sua conversdo em Processo de

Apurac3o Etica (PAE).

Art. 52. Instaurado o Processo de Apurac3o Etica (PAE), a Comissdo de Etica notificara
o investigado para, no prazo de 10 (dez) dias (prorrogdvel por igual periodo, a juizo da
Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado), apresentar
defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o niumero de quatro,
e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.
Paragrafo unico. A critério da Comissdo, e sem prejuizo da defesa por escrito,
serd determinada a oitiva do denunciado (devendo ser convocado com, pelo
menos, trés dias de antecedéncia), com as formalidades e garantias prdprias, a
fim de que apresente seus esclarecimentos e responda aos questionamentos da

Comissao.
Art. 53. O pedido de inquirigao de testemunhas devera ser justificado.

§ 12 Serd indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

I. Formulado em desacordo com este artigo;
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Il. O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito
descrito neste Regimento;

Ill. O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 12 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido a Comissdo de Etica em tempo habil e em momento anterior a

audiéncia de inquirigdo.

Art. 54. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissao de
Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses:
I A comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;
. Revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o

esclarecimento do fato.

Art. 55. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além
dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica, por meio do
relator designado, salvo se entender necessadria a inquiricdo de testemunhas,

realizacdo de diligéncias ou exame pericial, elaborara o relatério.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou
citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a Comissdo de
Etica designard um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os
empregados do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe

vedada conduta contrdria aos interesses do investigado.

Art. 56. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera

notificado a apresentar as alegacdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.
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Apresentadas ou ndo as alega¢des finais, a Comissdo de Etica proferird

Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica
poderd aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n2 1.171,
de 22 de junho de 1994, fazer recomendagdes, bem como lavrar o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo;
A recomendacdo deverd conter a indicacdo de conduta a ser adotada no
ambiente de trabalho, explicitar os comportamentos inaceitdveis que nao
devem ser adotados e medidas que podem ser implementadas, com vistas
ao cumprimento do estabelecido no Cédigo de Etica vigente na empresa;

Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) seja descumprido, a
Comissdo de Etica dara seguimento ao Processo de Apuracdo Etica (PAE);

E facultada ao investigado pedir a reconsideracdo, acompanhada de
fundamentacdo, a prépria Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez dias),

contado da ciéncia da respectiva decisdo.

A copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo

efetivo ou de emprego permanente na Administracao Publica, bem como a ocupante

de cargo em comissao ou func¢do de confiancga, serd encaminhada a unidade de gestao

de pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins

exclusivamente éticos.

§ 10

10

§2

10

§3

O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou
definitiva, desde que o empregado, nesse periodo, ndo tenha praticado nova
infracao ética;

Em se tratando de prestador de servicos sem vinculo direto ou formal com a
SPA, a cdpia da decisdo definitiva devera ser remetida ao Presidente da SPA,
a quem competira a adogao das providéncias cabiveis;

Em relagdo aos agentes publicos listados no §1°, a Comiss3o de Etica expedira

decisdo definitiva, elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar
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ou de propor penalidades, recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal e

Profissional (ACPP).

Art. 59. Finalizado o processo, a Secretaria-Executiva devera:
. Verificar se ele estd formalmente em ordem, realizando as adequagdes
necessarias;
. Emitir termo de encerramento;
il. Numerar as paginas restantes;

V. Providenciar o arquivamento dos autos.

CAPITULO VI — CONFLITO DE INTERESSES
SECAO | - NORMAS GERAIS

Art. 60. Considerando-se a prerrogativa estabelecida no paragrafo uUnico do artigo 5°
da Portaria Interministerial n° 333 (de 19 de setembro de 2013), é de responsabilidade
da Comissdo de Etica da SPA, além da competéncia ética, as competéncias para

fiscalizagao, avaliagao e prevengdo de conflitos de interesses.

Art. 61. Caberd a Comiss3o de Etica:

. Receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos empregados
publicos e comunicar aos interessados o resultado da analise;

. Efetuar analise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito
de interesses nas consultas a ela submetidas;

Il Autorizar o empregado publico a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

Iv. Dar ampla divulgacdo e efetuar monitoramento, prevencdo ou impedir

possivel conflito de interesses e como resguardar informacao privilegiada, de
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acordo com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela

Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Art. 62. Submetem-se ao estabelecido neste Regimento, no tocante ao Conflito de
Interesses, os ocupantes de cargos ou empregos da SPA cujo exercicio proporcione
acesso a informacado privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira
para o agente publico ou para terceiro, excluindo-se, conforme estabelecido no artigo
1° da Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013, os cargos:
. De natureza especial ou equivalentes;
. De Presidente, Diretor ou equivalentes;
ll. Do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6 e 5 ou
equivalentes.
§ 12 Os ocupantes dos cargos descritos nos incisos acima, bem como os membros
da Comiss3o de Etica da SPA, estdo submetidos a esfera da Comissdo de Etica
Publica (CEP);
§ 22 Os agentes publicos mencionados nos incisos | a lll deverao, ainda, divulgar
diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet, sua

agenda de compromissos publicos.

Art. 63. Para os fins deste Regimento, considera-se:

I Conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da func¢ao publica;

. Informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito da SPA que tenha repercussao

econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 64. O agente publico deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito

de interesses e a resguardar informagao privilegiada.
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§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
conflito de interesses, o agente pUblico deverd consultar a Comissdo de Etica
para esclarecimentos;

§ 22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou

ganho pelo agente publico ou por terceiro.

SECAO Il - DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 65. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego:

. Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro(s), obtida em razao das atividades exercidas;

. Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

1. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza
seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se

v. como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

V. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VL. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele

beneficiada ou influir em seus atos de gestao;
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Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos
em regulamento;

Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta

vinculado.

Paragrafo Unico. As situa¢des que configuram conflito de interesses estabelecidas

neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art.

58, ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

SECAO Il - DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O

EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 66. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego:

A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida

em razao das atividades exercidas;

No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao,

destituicdo, demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente

autorizado:

a. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou emprego;

b. aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c. celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos
de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que

tenha ocupado o cargo ou emprego;
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d. intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o
gual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio

do cargo ou emprego.

SEGAO IV — DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 67. 67. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissao

de Etica Publica, instituida no &mbito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-

Geral da Unido, conforme o caso:

IV.

VI.

VII.

Estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir
ou impedir eventual conflito de interesses;

Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacbes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevencgao ou elimina¢ao do conflito;
Orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretacdo das
normas que regulam o conflito de interesses;

Manifestar-se sobre a existéncia ou ndao de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;

Autorizar o agente publico a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

Dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o
inciso Il do art. 66, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses
ou sua irrelevancia;

Fiscalizar a divulgacdo da agenda de compromissos publicos.

Art. 68. Os agentes publicos mencionados no art. 62 deste Regimento, inclusive

aqueles que se encontram em gozo de licenca ou em periodo de afastamento,

deverao:
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. Enviar & Comissdo de FEtica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido,
conforme o caso, anualmente, declaragdao com informagdes sobre situagao
patrimonial, participagdes societdrias, atividades econdmicas ou
profissionais e indicacdo sobre a existéncia de cOnjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de
interesses;

. Comunicar por escrito a Comiss3o de Etica Publica ou a unidade de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade respectivos, conforme o caso, o exercicio de
atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende
aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas
normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo a que se refere o
inciso Il do art. 66.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica, ao receber a comunicac¢do de exercicio de

atividade privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou

negdcio no setor privado, devera informar ao empregado e a Controladoria-Geral

da Unido as situacbes que suscitem potencial conflito de interesses entre a

atividade publica e a atividade privada do agente.

Art. 69. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 65 e 66 deste
Regimento incorre em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992, quando ndo caracterizada qualquer das condutas
descritas nos arts. 92 e 10 daquela Lei.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacdo das demais
sanc¢des cabiveis, fica o agente publico que se encontrar em situacao de conflito de
interesses sujeito a aplicacdo da penalidade disciplinar de demissdo, prevista no
inciso Il do art. 127 e no art. 132 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou

medida equivalente.
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SECAO V - PROCEDIMENTOS

Art. 70. No ambito do conflito de interesses, estao previstos dois procedimentos:

. Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses: instrumento a
disposicdo de empregado publico pelo qual ele pode solicitar, a qualquer
momento, orientagdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que lhe
diga respeito e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de
interesses;

. Pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada: instrumento a
disposicdo do empregado publico pelo qual ele pode solicitar autorizacao
para exercer atividade privada.

Paragrafo Unico. O empregado publico poderd formular a consulta e o pedido de

gue trata o caput em caso de superveniéncia de situacao que configure potencial

conflito de interesses.

Art. 71. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada deverao ser formulados mediante
peticdo eletronica (feito pelos enderecos https://seci.cgu.gov.br/seci) e conter no
minimo os seguintes elementos:

. Identificacdo do interessado;

. Referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado;
Il. Descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

Paragrafo unico. N3do serd apreciada a consulta ou o pedido de autorizacdo

formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.
Art. 72. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de

autorizacdo para o exercicio de atividade privada deverao ser dirigidos a Comissao de

Etica da SPA.
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Paragrafo unico. Os empregados publicos cedidos ou requisitados e com exercicio

em outro ente federativo, esfera ou poder, como também aqueles que se

encontram em gozo de licenga ou afastamento, deverao enviar a consulta ou o

pedido de autorizacdo para as unidades responsaveis dos 6rgaos ou entidades de

lotagao.

Art. 73.

Presentes as informagdes solicitadas no art. 71, a Comissdo de Etica terd o

prazo de até 15 (quinze) dias para analisar a consulta ou o pedido de autorizacdo para

o exercicio de atividade privada.

§ 1

§2¢

§ 42

§ 5¢2

Art. 74.

Na consulta, quando for verificada inexisténcia de conflito de interesses ou
sua irrelevancia, a Comissdo de Etica comunicard o resultado da analise
realizada pelo d6rgdo ou entidade, devidamente fundamentada, ao
interessado;

Nos pedidos de autorizagdo, a comunicacdao do resultado de analise
preliminar que concluir pela inexisténcia de potencial conflito de interesses
ou sua irrelevancia devera ser acompanhada de autorizacdo para que o
empregado publico exerca atividade privada especifica;

Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a Comissao de
Etica encaminhard a consulta ou o pedido de autorizagdo a CGU, mediante
manifestacao fundamentada que identifique as razdes de fato e de direito
gue configurem o possivel conflito, e comunicara o fato ao interessado;

Nos pedidos de autorizacdo, transcorrido o prazo previsto no caput, sem
resposta por parte da Comiss3o de Etica, fica o interessado autorizado, em
carater precario, a exercer a atividade privada até que seja proferida
manifestacdo acerca do caso;

A comunicacdo do resultado de analise que concluir pela existéncia de
conflito de interesses implicard a cassacao da autorizagdo mencionada no §42
deste artigo.

Cabe a CGU, nas consultas a ela submetidas, analisar e manifestar-se sobre a

existéncia ou ndo de conflito de interesses, bem como autorizar o empregado publico
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a exercer atividade privada, quando verificada inexisténcia de conflito de interesses

ou sua irrelevancia.

Paragrafo unico. Caso entenda pela existéncia de conflito de interesses, a CGU

podera determinar medidas para sua elimina¢do ou mitigacao, levando em conta

a boa-fé do empregado publico, com a possibilidade, inclusive, de concessao de

autorizacdo condicionada.

Art. 75.

A CGU tera o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se sobre a consulta

ou o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada.

§ 1

§2¢

§ 3¢

§ 42

Art. 76.

podera

Quando considerar insuficientes as informacdes recebidas, a CGU podera
solicitar informagdGes adicionais aos drgaos ou entidades envolvidos no caso;
O pedido de solicitacdo de informacdes adicionais suspende o prazo
estabelecido no caput até o recebimento de manifestacao do referido érgao
ou entidade;

O 6rgdo ou entidade tera 10 (dez) dias para enviar esclarecimentos adicionais
a CGU, contados do recebimento do pedido;

A CGU devolverd o resultado da analise, devidamente fundamentada, a
Comissdo de Etica, que o comunicara ao empregado publico interessado;
Nos pedidos de autorizacdo, a comunicacdo do resultado da analise que
concluir pela inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia devera
ser acompanhada de autorizacdo para que o empregado publico exerca
atividade privada especifica;

O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado por igual periodo, ante

justificativa explicita.

O interessado, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua ciéncia,

interpor recurso contra a decisdo prevista no art. 82 da Portaria

Interministerial n2 333, que entenda pela existéncia de conflito de interesses.
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Paragrafo Unico. A autoridade ou instancia superior, no ambito da prépria CGU,
tera 15 (quinze) dias para decidir o recurso e poderd confirmar, modificar, anular

ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Caberd a propria Comissdo propor, a qualquer tempo, as modificacGes que
julgar necessdrias, dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicagao deste Regimento Interno, em conformidade com a legislagao aplicavel a
espécie, em especial com o que estabelece a Resolu¢do n° 10, de 29 de setembro de
2008, o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, o Decreto n° 1.171, de 22 de

junho de 1994, e demais orientagdes emanadas pela Comissdo de Etica Publica.
Art. 78. Este Regimento podera ser revisto a qualquer tempo pela Comissdo de Etica
da SPA, sempre que constatada a necessidade de alteracdao ou inclusdo de

dispositivos.

Art. 79. O presente Regimento entra em vigor ap6s aprovacao pelo Consad.
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