
EXTRATO DA ATA DA 014.2022 REUNIÃO DO COMITÊ DE PESSOAS, 
ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO, 

 
 
 
 
Às 14 horas e 30 minutos do dia 28 do mês de julho do ano de dois mil e vinte e 
dois, reuniu-se, remotamente, de acordo com o artigo 92 do Estatuto Social, bem 
como a Deliberação Consad nº 90.2021, de 19/08/2021, o Comitê de Pessoas, 
Elegibilidade, Sucessão e Remuneração da Autoridade Portuária de Santos S.A. 
– Santos Port Authority. Estiveram presentes todos os membros do Comitê: 
Ludmila de Melo Souza, Carlos Cammas e Adilson Luiz Gonçalves 
 

A presente reunião foi convocada para apreciação dos seguintes temas: 

 

1 - Folow up dos trabalhos realizados pelo Comitê de Diversidade. 

2 - Follow Up sobre treinamentos para membros de Órgãos Estatutários. 

3 – Manifestar-se a Política de Seleção dos Titulares das Unidades de Governança; 

4 - Tomar conhecimento do feedback de resultados da avaliação de desempenho do 

Copesur referente ao exercício de 2021. Documento nº 15439/2022;  

5 - Tomar conhecimento do Ofício Circular nº 1542/2022, de 18/08/2021, acompanhado 

das manifestações da GECOP e GEPEG. Documento nº 19782/2022; 

6 - Tomar conhecimento da Nota Técnica SUGEP 045.2022 (pág. 359), de 07/07/2022, 

bem como do Relatorio de Auditoria Interna nº 11/2022 (pág.352), referente a Revisão 

dos indicadores do PLR-2022 (1º trimestre). Processo 000406/21-16/2021. 

7 - Deliberar sobre temas do COPESUR para inclusão na Agenda Anual de Governança 

2023. 

8 – Revisar o Regimento Interno do Copesur. 

 

 
 

 
 


