G sanTos

AUTORIDADE PORTUARIA

POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES



POL.GEPEG.GCO.039

( PORTO DE
) SANTOS
SUMARIO
CAPITULO | — DISPOSIGOES INICIAIS ......cccereeerereereesersessessessesasssssesssssesssesessessessensen 3
SEGAO | — OBJETIVOS DA POLITICA ......coceitreeeeeeerressesesessesseessessessessessessesssssssssesseees 3
SEGAO I = ABRANGENCIA.........oeeeeerrereeeesseesseesesssesseessessesssesssesssessssssessssssesssesssessesses 3
SECAO Ill - FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA.......coeveeeererrtrsresssesssssssssssnsnens 3
SEGAO IV — DEFINIGOES .......cecveererrerrerenentnseesaessessessessesessessesssessessessessessessssssassessesss 5
CAPITULO 11 = PRINCIPIOS .....c.veoverrereteeeeressessssessessessessessesssssssssssssssssssssessessenses 6
CAPITULO 11l = DIRETRIZES........coueeuerrerteresersessssessessessessessessessesssssesssssssssssssessessenses 7
SECAO | = DIRETRIZES GERAIS ........uveereienreieeicseesssresssesssnesssessssesssessssesssessssessssssssesssnes 7
SEGAO Il = ATO OU FATO RELEVANTE.......cueveeeuerrererssasssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssens 7
CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES ........cceoeererrrrtrsnsesesessessessessessessssssssssassesses 10
CAPITULO V = SANGOES ......oeoveeeerteeresessessessessestsstessssssessessessessessesssssssessssssnes 11
CAPITULO VI — DISPOSICOES GERALIS ......uvveerveiirreiirreessressseessssesssssessessssessssessssessnne 11
ANEXO | - TERMO DE ADESAO POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES........ 13
INFORMAGOES DE CONTROLE .....ccuvvtiennreiineeicnreeessneesssssesssssessssseesssssesssssessssneses 14



POL.GEPEG.GC0.039
PORTO DE

G saNTos

AUTORIDADE PORTUARIA

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMAGOES
DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A.

CAPITULO I - DISPOSIGOES INICIAIS

1. Fica instituida a Politica de Divulgacdo de Informagdes da Autoridade
Portuaria de Santos S.A. ( “APS” ou “Companhia”) como parte integrante do conjunto
de instrumentos de governangca e de gestdo que suportam a concepgao,

implementagao e melhoria continua na estrutura organizacional da Companbhia.
SECAO | - OBJETIVOS DA POLITICA

2. A presente Politica de Divulgacdo de Informacdes (“Politica”) tem por
objetivo estabelecer principios e diretrizes relacionadas as praticas de divulgacdo de
informacdes adotadas pela Companhia nos termos da legislagdo e demais normas
aplicaveis, bem como especificar o contelddo que deve estar a disposi¢cdo do publico,
com acesso facilitado, por meio dos canais de comunicacao oficiais da APS, atendendo

aos principios éticos, da transparéncia e das boas praticas de governancga corporativa.
SECAO Il - ABRANGENCIA

3. A Politica é aplicavel a todos os membros dos érgaos estatutarios os quais sao
compostos pelo Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo, bem como as demais pessoas vinculadas a Companhia quanto a

divulgacdo de informacdes.
SEGAO 11l - FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

4. A Politica de Divulgacdo de Informacdes tem como fundamentacdo legal e

normativa:
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Estatuto Social da APS;

Cédigo de Etica da APS;

Manual de Conduta e Integridade da APS;
Regulamento Interno de Pessoal (RIP) da APS;
Politica de Gestdo Documental da APS;

Politica de Comunicac¢do Corporativa Externa da APS;
Politica de Porta-Vozes da APS;

Lei n? 6.404, de 31 de outubro de 1976, que dispGe sobre as Sociedades

por Ac¢des;

Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art.

37 eno § 29 do art. 216 da Constituicdo Federal;

Decreto n27.724, de 16 de maio de 2012 que regulamenta a Lein2 12.527,
de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacoes
previsto no inciso XXXIll do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37

e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e

impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

Resolucdo da Comissdo Interministerial de Governanca e de
Administracdo de Participaces Societarias da Unido (CGPAR) n? 30, de 04
de agosto de 2022, que Consolida e revoga as Resolucdes CGPAR n? 3, de
31 de dezembro de 2010, n2 5, de 29 de setembro de 2015, e n2 16, de 10
de maio de 2016;
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XIil. Lein2 13.303, de 30 de junho de 2016, que disp&e sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios; e
XIV.  Decreto n?28.945, de 27 de dezembro de 2016 que regulamenta a referida
lei.
SECAO IV — DEFINICOES

5. Para os fins desta Politica sdo adotadas as seguintes defini¢cdes, que poderao
ser utilizadas no singular ou plural, sem prejuizo de significado aqui atribuido, e que
estdo em conformidade com as definicdes da legislacdo, com as adaptacdes

necessarias a realidade da APS:

TERMO DESCRICAO

Administradores Membros do Conselho de Administracdao e da
Diretoria Executiva.
Alta Administragao Grupo de pessoas que dirige e controla uma

organizacao no mais alto nivel, ficando restrito esse
conceito aos membros do Conselho de
Administracao (Consad) e da Diretoria Executiva
(Direxe) da APS.

Ato ou Fato Relevante Qualquer decisdo do acionista controlador,
deliberacdao da assembleia geral ou dos drgdos
estatutdrios da Companhia, ou qualquer outro ato
ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdcios que possa influir de
modo ponderavel no valor da APS ou afetar a sua
imagem perante o mercado.

Informacgao Aquela prestada para aumentar a transparéncia na
politica empresarial, sem maiores impactos no
valor da APS ou na sua imagem perante o mercado.
A divulgacdo de informacgdes tempestiva e
transparente faz parte da boa pratica de
governanga corporativa.

Informagdo Privilegiada Aguela que deve ser mantida em sigilo até sua
divulgacao como Ato ou Fato Relevante.
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Pessoas Vinculadas Acionista controlador, membros dos d&rgdos

estatutarios, empregados, terceirizados e
contrapartes de contratos firmados com a APS e
quem quer que, em virtude de seu cargo, fungao ou
posicdo na Companhia tenha conhecimento de
informacado relativa a Ato ou Fato Relevante.

6.
a APS:

CAPITULO Il — PRINCIiPIOS

Os seguintes principios da presente Politica sdo inegociaveis e impreteriveis

toda informag¢do concernente as suas atividades operacionais e
administrativas sera publica, a ndo ser que haja previsdo de hipdtese de
preservagao do sigilo da informagdo. Nesse sentido, mais que a obrigacao,
deve ser cultivado o desejo de informar, mediante a divulgacao eficaz,
oportuna e precisa de informacdes que proporcionem as partes interessadas
o acompanhamento e o entendimento de atuacdo da Companhia de forma
inequivoca;

o respeito a confidencialidade como indispensavel para a manutencao da
relagao de confianga estabelecida com seus beneficidrios e com a proépria
sociedade no desenvolvimento de suas atividades, ou seja, a preservacao
do sigilo de informagdes ainda nao divulgadas a que tenham acesso as partes
envolvidas, sendo vedada a utilizacdo dessas informacdes para a obtencao
de vantagem para si ou para outros;

0 compromisso de prestar contas ao seu acionista majoritario, aos orgaos
de controle, bem como a sociedade, e de assegurar os mais altos padroes
de governanga corporativa, ou seja, prestar informagdes corporativas
objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia e equidade, no relacionamento com o

publico geral e formadores de opinido; e
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IV. o dever de divulgar com homogeneidade e simultaneidade, na gestao dos
negocios, fatos ou atos de carater politico-administrativo, técnico, negocial
ou econOmico, capazes de afetar valor da Companhia ou influenciar a
decisao dos investidores ou a percep¢ao da sociedade, com a promogao do
tratamento justo e igualitario de todas as partes interessadas e envolvidas na
atuacdo da APS, sendo inaceitdveis operacOes efetuadas e atos praticados
com base em informacdes privilegiadas, bem como atitudes ou politicas

discriminatdrias, sob qualquer pretexto.

CAPITULO IIl — DIRETRIZES

SECAO I — DIRETRIZES GERAIS

7. A divulgacdo de informacgdes deve ser pautada com base nas necessidades da
sociedade em geral e na legislacdo vigente, para fins de decisbes de natureza

econdmica, em aderéncia as exigéncias dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

8. A APS devera adotar como sigilosas somente as informacgdes previstas em Lei
ou aquelas devidamente classificadas por sua Alta Administra¢cdo, com a justificativa
das razdes da necessidade de classificagdo de sigilo, em observancia as diretrizes e
regras estabelecidas na Politica de Gestdo Documental e demais normativos internos
da Companhia.

9. A Companhia devera observar, no minimo, os requisitos de transparéncia em
atendimento as Leis n2s 13.303/2016 e 12.527/2011, ao Decreto n? 8.945/2016, a
Resolucdo CGPAR n2 30/2022, bem como demais legislacBes pertinentes as suas

atividades.
SECAO I1 - ATO OU FATO RELEVANTE

10. Na eventualidade de ocorrer uma situagao na APS que acarrete um Ato ou
Fato Relevante desta Politica e possa impactar o negdcio, a Diretoria de Administracao

e Finangas — Diadm devera ser imediatamente informada.
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10.1 Paralelamente, devera ser feito o registro do Ato ou Fato Relevante o mais
breve possivel por meio de documento escrito, descrevendo detalhadamente os
atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos e

outros esclarecimentos.

11. Cumpre a Alta Administracdo da APS analisar com rigor as situacdes
concretas que venham a surgir no curso das operacdes da Companhia, considerando
sempre a sua materialidade, especificidade setorial, concretude ou importancia
estratégica, a fim de verificar se tais situagdes constituem ou ndo Ato ou Fato

Relevante.

12. Se a Alta Administracdo entender que a divulgacdo coloca em risco interesse
legitimo da APS, deve-se dar o tratamento adequado a Informacao Privilegiada, bem

como observar a diretriz estabelecida no item 8 da presente Politica.

13. Aguele que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicao na Companhia tenha
conhecimento de informacdo relativa a Ato ou Fato Relevante deverd assinar Termo
de Adesdo, constante no Anexo | da presente Politica, tornando-se Pessoas Vinculadas

para os fins aqui previstos.
13.1 A APS mantera a relagdo das Pessoas Vinculadas.

14. Sem prejuizo dos demais itens, cumpre as Pessoas Vinculadas:
I Atender prontamente as solicitacdes de esclarecimentos formuladas pela
Diretoria de Administracdo e Finangas quanto a verificacdo da ocorréncia

de Ato ou Fato Relevante; e

1. Guardar sigilo sobre informacbes relativas a Ato ou Fato Relevante as
guais tenham acesso privilegiado em razao do cargo, funcao ou posicao
gue ocupam, até sua divulgacdo ao mercado e ao publico em geral, bem

como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
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facam, respondendo solidariamente com estes na hipdtese de

descumprimento.

15. Qualquer Pessoa Vinculada que tiver duvidas a respeito da qualificagao de
determinada situacdo como Ato ou Fato Relevante, bem como quanto ao tratamento
dispensado a tal situagdao nos termos desta Politica, devera contatar a Diretoria de

Administracdo e Financas.

16. Com o objetivo de preservacdo do sigilo, recomenda-se que as Pessoas
Vinculadas observem os seguintes procedimentos, sem prejuizo da adocao de outras
medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situacdo concreta:

I Divulgar a Informacdo Privilegiada estritamente aquelas pessoas

diretamente envolvidas com o assunto em pauta;

Il Ndo discutir a Informacdo Privilegiada: (a) em lugares publicos ou na
presenca de terceiros que dela ndo tenham conhecimento; ou (b) em
conferéncias telefGnicas nas quais ndo se possa ter certeza de quem

efetivamente s3ao as pessoas que podem dela participar;

1l. Manter seguro o meio em que as Informacdes Privilegiadas sdo
armazenadas e transmitidas, restringindo qualquer acesso nao

autorizado; e
V. N3ao comentar tais informagdes com terceiros, inclusive familiares.

17. Caso Informacgbes Privilegiadas sejam inadvertidamente divulgadas, a
Diretoria de Administracdo e Financas promovera imediatamente a sua ampla
divulgacao.
18. A Diretoria de Administragao e Finangas é responsavel por:

L. Centralizar as informacOes que acarretam Ato ou Fato Relevante que

possa impactar o negécio;
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1. Atuar como porta-voz da APS na comunicagdo interna e externa de Atos
ou Fatos Relevantes, em observancia as diretrizes estabelecidas nas
Politicas de Porta-Vozes e de Comunicacdo Corporativa Externa da

Companhia;

1l. Relacionar-se com 6rgaos reguladores, Ministério Supervisor, Secretaria
de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest), entidades e
instituicbes de mercado, bolsas e imprensa para veiculagdo de

informacgdes sobre Atos ou Fatos Relevantes; e

V. Inquirir pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante, na hipdtese de a
Informacgado Privilegiada escapar ao controle da Companbhia, inclusive, se
for o caso, os administradores e/ou representantes do acionista
majoritdrio que tenham decidido pela manutencdo de sigilo na forma
desta Politica, e providenciar a imediata divulgacdo de tal informacao

como Ato ou Fato Relevante.

19. Sempre que for veiculada informagao relativa a Ato ou Fato Relevante por
gualquer meio de comunicacgao, inclusive informacdo a imprensa ou em reunides de
entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, no Pais ou no

exterior, a referida informacao sera divulgada simultaneamente ao publico em geral.

20. A APS ndo deve se manifestar sobre rumores existentes no mercado ou sobre
informagdes equivocadas, exceto se influenciarem de modo ponderdvel suas
atividades, seus resultados ou se recebido questionamento oficial de érgaos

reguladores.

CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES

21. No ambito da presente Politica, as instancias e unidades de gestdo abaixo
elencadas sdo responsaveis, além das suas respectivas atribuicGes previstas no

Regimento Interno da Companhia, por:

10
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I Conselho de Administragdo (Consad): (a) aprovar a presente Politica de
Divulgacdo de Informacdes; (b) analisar, de oficio ou quando solicitado, se
as situagdes concretas que venham a surgir no curso das operagdes da
Companhia, constituem ou n3ao Ato ou Fato Relevante, bem como

informacgdes cuja divulgacdo coloca em risco interesse legitimo da APS;

. Diretoria Executiva (Direxe): analisar se as situagBes concretas que
venham a surgir no curso das operac¢des da Companhia constituem ou ndo
Ato ou Fato Relevante, bem como informag¢des cuja divulgagdao coloca em
risco interesse legitimo da APS, submetendo o tema ao Consad quando

necessario;

1. Diretoria de Administragao e Finangas (Diadm): zelar que as informacgdes
sobre Atos ou Fatos Relevantes ocorridos ou relacionados aos negécios da
APS sejam divulgadas ao mercado de forma clara, precisa e em linguagem

acessivel ao publico.

CAPITULO V — SANCOES

22. Quaisquer violacOes desta Politica de Divulgacdo verificadas pelas Pessoas
Vinculadas deverdo ser comunicadas imediatamente a APS, na pessoa do Diretor de

Administracao e Finangas.

23. o descumprimento de qualquer disposi¢cdo constante desta Politica sujeita o
agente as penalidades previstas no Regulamento Interno de Pessoal (RIP) e/ou no

Cédigo de Etica da APS.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

24. As duvidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica de Divulgacdo e/ou
sobre a necessidade de se divulgar ou ndo determinada informacdo ao publico

deverdo ser esclarecidas junto a Diadm.

11
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25. Os casos omissos, excecdes, bem como os ajustes na presente Politica devem

ser submetidos a aprovac¢ado do Consad.

26. Os membros dos érgdos estatutarios e demais Pessoas Vinculadas deverao

tomar conhecimento da presente Politica e zelar por seu cumprimento.

27. E dever das instancias e unidades de gest3o responsaveis pela implantacdo e
conducdo de quaisquer procedimentos relativos a divulgacdo de informacgdes

observarem os principios e diretrizes estabelecidos neste documento.

28. Esta Politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos

especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

29. Esta Politica deverd ser analisada periodicamente, quanto a necessidade de

sua revisdo, pelo Conselho de Administracdo.

30. Esta Politica entra em vigor apds aprovacao pelo Consad.

* % %k
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO POLITICA DE DIVULGAGCAO DE

INFORMACOES
DADOS PARA CADASTRO
NOME:
REGISTRO: CPF:
ENDERECO:
CEP: FUNCAO/CARGO:

DECLARACAO

Declaro neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacdo de
Informacdes, aprovada pelo Conselho de Administracdo da APS, em sua 6522 reunidao
de 19/01/2023, e manifesto plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica
de Divulgacao, obrigando-me a cumpri-la incondicional e irrestritamente, assim como,
contribuir para que as Pessoas Vinculadas, conforme as definicbes, também as
cumpram integralmente.

Cidade e data

Assinatura

12 Via — Responsavel Oficial pela Politicas de Divulga¢do de Informagdes da APS
22 Via — Pessoa vinculada as Politicas de Divulgagdo de InformacgGes da APS

13
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INFORMAGOES DE CONTROLE

TiTULO
POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

VERSAO
1.1.2

(A Politica de Divulgacao de Informacdes, aprovada em 2018, é considerada como 12
versao)

UNIDADE GESTORA DO DOCUMENTO
GERENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA CORPORATIVA

ALTERAGOES EM RELAGCAO A VERSAO ANTERIOR

INCLUSAO DAS DIRETRIZES QUE DEFINEM REGRAS E PROCEDIMENTOS ACERCA DO
TRATAMENTO DAS INFORMAGOES QUE CONFIGUREM ATO OU FATO RELEVANTE A
LUZ DA INSTRUGAO CVM Ne 358, DE 3 DE JANEIRO DE 2002 E SUAS ALTERACOES

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS INTERNOS

ESTATUTO SOCIAL

REGULAMENTO INTERNO DE PESSOAL (RIP)

CODIGO DE ETICA

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL

POLITICA DE COMUNICACAO CORPORATIVA EXTERNA
POLITICA DE PORTA-VOZES

NORMATIVOS REVOGADOS
POLITICA DE DIVULGAGCAO DE INFORMACOES APROVADA EM 2018

INSTANCIA DE APROVACAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA APS, 6522 REUNIAO REALIZADA EM 19/01/2023,
POR MEIO DA DELIBERAGAO CONSAD N2 007.2023
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