Cronograma 2024

Jan

Fev || Mar

Abr|

Mai || Jun | Jul || Ago || Set || Ou!" Nov || Dez

Orgamento do Comité

Elaborar proposta de Orgamento Anual ou por Projeto do
COAUD para conduzir ou inar a izagdo de
avaliagoes e investigages dentro do escopo de suas

inclusive com a e de
externos independentes.

idades,

Anual

Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16,
Estatuto e Regimento

Plano de Trabalho do Comité

21

Elaborar o Plano de Trabalho Anual e submeté-lo & aprovagéo
do Conselho de Administracao.

Anual

Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16,
Estatuto e Regimento

126°

128°

Reuniées do Comité

3.

Reunir-se com a Diretoria da SPA, com a Auditoria Independente
e com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas
recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
i dos respecti de auditoria,

em atas, os v de tais

Conforme
Cronograma
Mensal

Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16

128°

13

42

ur

137

3.2

Realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais e se reunir,
inari por &0 do Presi sempre que
julgado necessario por qualquer um de seus membros ou por
solicitacdo da Administracéo da Companhia.

Mensal

Estatuto e Regimento

126°

131

141

1450

ur

1490

1510

127°

146°

128°

3.3

Tomar ciéncia das atas das reunides de Diretoria, Conselho de
Administracéo e Conselho Fiscal.

Mensal

Boa Pratica

126°

Relatorio do Comité

4.1

Elaborar Relatério Anual com informagdes sobre suas
atividades, bem como sobre os resultados, as conclusoes e as
e o dos i se
houver, as dit énci; i entre
auditoria independente e COAUD em relagdo as demonstragdes
financeiras.

Anual

Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16,
Estatuto e Regimento

128°

1390

Auditoria Interna

5.1

e i os i pela
auditoria interna

Mensal

5.1.2

Avaliar o Plano de Trabalho Anual (PAINT) e encaminhar a sua
manifestacéo ao Conselho de Administracdo

513

Anual

Supervisionar a execugio do Plano de Trabalho Anual aprovado
pelo CONSAD (PAINT).

Mensal

5.1.

IS

Avaliar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
(RAINT) e encaminhar a sua manifestacéo ao CONSAD.

52

Anual

Regimento Interno

x x x x x | x x x

128°

137

7

ur

1390

A e discutir i gl da auditorias interna
sobre os de suas ativi e suas 5

Mensal

5.3

Acompanhar os relatérios de 6rgaos externos de fiscalizagdo
(CGU, TCU, etc

Mensal

Interno

1270

131

137

141

7

149°

128°

137

6.1

Opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor

Por demanda

Lei 13.303/16, Decreto 8.945/16

128°

6.2

independente.
Supervisionar as ativi dos i
i sua i ia, a dos servigos
prestados e a adequagao de tais servicos as necessidades da
SPA.

Trimestral

Estatuto e Regimento

6.3

e discutir gl da auditorias
sobre os de suas ativi , incluindo
da Diretoria as 0 i

Trimestral

Regimento Interno

1277

131

Controle Interno

71

a I eail i dos i de
controle interno das demonstragdes financeiras e das
informacées e medicoes divulgadas pela SPA.

126°

137

ur

128°




Avaliar o i pela inis 40 da instituigao, das .
7.2 Oes feitas pelos i i e auditoria ) Lei 13.303/16, Decre.lo 8945/16, x X X X 126° 1300 1310 1340 - 140¢ 142¢ 143 145° 1470 149° 1510
: Trimestral Estatuto e Regimento
interna.
128 1320 1440 146 1a8° 1500 1520
Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle
7.3 interno, e I os ios produzidos x x x x 126° - - - - 139 142 144 - 147° -
pela area.
1280 130° 1a0°
8 Demonstracdes Financeiras
Supervisionar as ativi idas na 4o das | Tril . . . . . . . R . . .
8.1 demonstragdes financeiras da SPA. al x x * x x i e o b d e e
1320 136° a3
Supervisionar, avaliar e i a i eail i
62 | 005 i il na 20 das 5 i | Lei 13.303/16, Decreto 8945/16,
i 129° 130* 131* 134 135* - 142* - - 148*
““ | financeiras, com observancia do cumprimento dos dispositivos rimestral Estatuto e Regimento x| x x x
legais e normativos, regulamentos e normas internas da SPA.
132* 136* 143*
Revisar, previ: a icag@o, as 0
8.3 trimestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da Trimestral x x x x x 1290 130° 131° - 135° - - 143 - 148°
administracao e o Relatério dos Auditores Independentes.
132* 136*
Avaliar a il dos parai em que se
84 | calcu]qs atuanalls bem como o resultado atuarial dos Pléno.s Trimestral X X X X X R . - e . . a2 . R 14
de pelas fechadas de p
complementar patrocinada pela empresa.
Analisar o relatério de auditoria sobre entidade fechada de
8.5.1 previdéncia complementar, nos termos da legislagéo e Anual x - - - 134 - - 42 - - 148
normativos vigentes Resoluges CGPAR vigentes
Relatorio de Gestéo sobre as atividades da entidade fechada de
8.5.2 | previdénci: que ini o plano de ici x x - - - - 135 - 142° - -
da SPA para submissdo ao CONSAD
A o ° T ico-fi " . . . 0 . - B 3 - - 3
86 do Plano de Saude e eventuais aces sob implementacao. Trimestral x x x x x i - “ “
8.6.1 | Analisar o relatorio conso}ld?dq sqbre o custeio do beneficio de Anual x | x 1200 . a1 . . . a2 . R 1age
assisténcia a satude
8.7 || Analisar o Relatorio de Gestéo/Integrado antes da publicacdo Anual Instrucdes Normativas TCU 84/2020 x| x 120* - 1322 - - - - - -
9 Gestao de Riscos, Controle Interno, Compliance e Integridade
Avaliar e monitorar exposigoes de risco da SPA, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e
9.1 pi i a: a) 40 da ini A X X X X 126° - - - - 139* 142* 144* - 147* - -
b) utilizagéo de ativos da C ia; c) gastos i idos em
nome da SPA. ) Lei 13.303/16, Decreto 8945/16,
Trimestral .
Estatuto e
128°
Supervisionar, avaliar e i a i eai
9.2 dos mecanismos utilizados nas areas de gestéo de riscos e x x x x 126 - - - - 139 142 1440 - 1ur - -
controle interno.
128°
9.3 | Avaliar a Politica e Normativos Internos de Gestéo de Riscos. Anual Boa Pratica X - - - - - - - - - - - -
10 Partes i
Avaliar e monitorar a 3o e relatorio de i 5 Lei 13.303/16, Decreto 8945/16 X X X X I R B e B e e e e . e B e
101 sobre as Ses com partes relaci Trimestral Estatuto e i X X X X = = = = e = = LI g — = = = L L = = =
X X X X - - - - - - - - - - S - - - - - - - - -
1 Transp o eD
Assegurar a existéncia de meios para receber dentncias, Lei 13.303/16, Decreto 8945/16,
11.1 inclusive sigilosas, internas e externas & SPA, em matérias - g : ’ X X X x 128 - - 133 - - - 144 - - - 152°
: . Estatuto e Regimento
relacionadas ao escopo de suas atividades.
Receber e i érios de infragdo ao Trimestral
Cadigo de Conduta Etica,dendncias, inclusive sigilosas, internas
11.2 | e externas a C ia, em matérias i ao escopo Boa Prética x x x x 128° - - - - 1410 1440 - - - 1520
de suas atividades, por intermédio da Comisséo de Etica,
Ouvidoria e canal institucional da SPA.
11.3 Monitorar canal de denuncia Por demanda 128 - - - - - 1440 - - - 152
12 Diretoria, C de ini: 4o e C Fiscal
Comunicar ao CONSAD, CONFIS e Diretoria a inobservancia de
12,2 |Normas legais, fegylamenta(es e ?o!ltlcas internas que coloquem | o oo R . . . . . R . R . . .
em risco a da dentro do
escopo de suas atividades, a averiguagdo de qualquer violag&o.
123 Reunides F:qm a Diretoria Execuf[va e outros eventuais Por Demanda Lei 13.303/16 e Regimento 260 1300 . . . . R . R
participantes para as reuniées do COAUD.
1280
597" |
12.4 Reuni6es com o Conselho Fiscal Por demanda - - CONF| - - - - - - - - -
686" |
12,5 Reunides com o Conselho de Administragéo Por demanda - - ‘jon - - - - - - - - -
sAD




13 Outras Atividades
131 Revisar o Regimento Interno ck') COAUD e promover melhorias Por demanda - - - - - - - - -
continuas. - B B B B - B B -
13.2 A e i 0s i aTle X 127° 133 139 - 1470
Seguranca da Informacao
13.2.1 Planejamento Estratégico de Tl Regimento e Boa Pratica x - - - - - - - - -
Trimestral
13.2.1 Seguranca da Informagao x 127° 133 139 - 1470
13.2.3 Transformagao Digital x 127° - - - -
13.4 P i a utilizagao e ali 4o de ativos Anual Lei 13.303/16 e Regimento
13.5 Remuneragdo de Administradores (HVM e RVA) Anual Sumula CONSAD 61/2019 128° 133 137 1239 141° 149° 152
136 Monitoramento de questdes ESG e Relatorio Integrado de Trimestral Boa prética X R a2 a3 1300 R . 1520
Sustentabilidade
137 Monitoramento dos ativos plasslyosl ?optlngentes. provisoes e Trimestral Boa prética X 1200 a4 135t a2 1age
depositos judiciais
dos ini; para controle de eventuais
13.8 conflitos de intx e is riscos de i i a Trimestral Stmula CONSAD 03/2023 X 1280 139 - 147
Companhia.

Relagio das dreas responséveis pelos temas participantes
JANEIRO

126: SUAFI - GECON - DIINF - SUENG - GEPFI - SUGOV - SERCI

127: GERID - DPO - SEGTI - SEVID

128: GECON - DINEG - SUENG - SUJUD - GEJAD - GEOUV - GECRG - SUGOV - GECOP - SUAUD
FEVEREIRO

129: GECIV - GETRA - SUAUD

130: DINEG - SUPOR - GERIN - GECIV - GEPEG — SUGOV ~ SUAUD - SUJUD - SUAFI - GERFA - GECON
MARGO

131: GECON - RODARTE - RUSSEL - SUAFI - SUGOV

132: SUGOV - GEPEG - SUAFI - GECON - RUSSEL

ABRIL

133: DPO - GERID - SUGOV - SUPRE - GESUS — SUAUD - SEGTI - SUPTI - GECOS - GECAR

134: SUAFI - GECON - RUSSEL - RODARTE - SUJUD - GECIV

MAIO

135: GETRA - RUSSEL

i

137: SUGEP - GEASO - GETRA - GECAR - SUAUD

JUNHO

138: SUAUD - RUSSEL

139: DPO - GERID - SUAUD - SEGTI - SUPTI - SUGOV ~ SUMAS - SUPRE - GESEC - GEPEG - GECOP - SERCI
140: GECON - GECOS - SUAUD

JULHO

141: GEJAD - GECIV - GECRG - GECAR - COMITE DE DIVERSIDADE

142: GECON - GETRA - GECIV - SUGOV - SERCI - RUSSEL - RODARTE - SUAUD - DINEG
AGOSTO

143: GECON - RUSSEL- GETRA

144: GEJUR - GEJAD - GECOP - SUGOV - SERCI - SUAFI - GECON - GECIV - GEOUV - SUAUD
SETEMBRO

145: SUPRC - SUAFI - GECON - GECIV - GEJUR

146: SUPRC - GECON - GECIV - GEJUR - SUAFI

OUTUBRO

147: DPO - GECOP - SUGOV - SERCI - SUAUD - SUAFI - GECON - SUPTI - SEGTI

148: SUAFI - GECON - SUGEP - GECAR - ERNST - RUSSEL - GECIV - GETRA

NOVEMBRO

149: SUAFI - GECON - GECIV

150: SUAFI - GECON - GECIV

DEZEMBRO

151: SUJUD - SUAFI - GECON

152: SECON - SUGOV - SUPRE - SUMAS - GESUS - GEOUV - GECRG ~ SUAUD - SUAFI




