
 

 

ATA DA 004ª REUNIÃO DO COMITÊ DE PESSOAS, 
ELEGIBILIDADE, SUCESSÃO E REMUNERAÇÃO 

AUTORIDADE PORTUÁRIA DE SANTOS 

 

I  DATA, LOCAL E HORÁRIO: Realizada em 10 de março de 2026, às 09 horas, 

presencialmente, conforme Decreto nº. 10.416, de 7 de julho de 2020, e nos termos do 

artigo 92 do Estatuto Social da Companhia. 

 

II  PRESENÇAS: Participaram os membros do Comitê: Adilson Luiz Gonçalves e Isabel 

Cristina Bittencourt Santiago.  

 

III  MESA: A reunião foi presidida pelo Coordenador do COPESUR, Adilson Luiz 

Gonçalves, e secretariada pelo Gerente de Secretaria de Governança Corporativa, Jorge 

Leite dos Santos.  

 

IV  ORDEM DO DIA:  

 

IV.1  Manifestar-se, consubstanciado no Relatório de Auditoria nº 002/2026, sobre o 

cumprimento das metas do Programa de Remuneração Variável Anual  RVA-2025, e, 

condicionada à aprovação das contas pela Assembleia Geral, e ao efetivo pagamento dos 

dividendos e a efetiva distribuição da PLR aos empregados, o pagamento da RVA-2025 

aos diretores da APS respeitadas as demais regras constantes no Programa RVA-2025. 

Processo virtual nº 80/25-14. 

 
Para o assunto foi emitida a Manifestação COPESUR nº 003.2026, com o seguinte teor: 

- COPESUR, da 

Autoridade Portuária de Santos S.A. é órgão de suporte e assessoramento do Conselho 

de Administração - CONSAD e, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

apresenta, nesta Manifestação, as análises relativas ao cumprimento das metas e 

pagamento do Programa RVA/2025 da APS. Assim, CONSIDERANDO: a) as informações 

contidas no Processo virtual nº 80/25-14; b) o Relatório SUAUD nº 002.2026, de 

27/02/2026; c) o discutido e deliberado na 004ª Reunião Plenária Ordinária, ocorrida em 



 

 

10 de março de 2026. O COMITÊ, considerando as limitações do seu escopo de atuação, 

não vê óbice ao encaminhamento da matéria para apreciação pelo CONSAD, do 

cumprimento das metas do Programa de Remuneração Variável Anual - RVA/2025, e, 

condicionada à aprovação das contas pela Assembleia Geral e ao efetivo pagamento dos 

dividendos e à efetiva distribuição da PLR aos empregados, o pagamento da RVA 2025 

aos diretores da APS, respeitadas as demais regras constantes no Programa RVA-2025. 

A presente manifestação foi aprovada, por unanimidade, pelos membros do COAUD, 

conforme registrado em ata, e vai assina

ao tema, o Comitê solicita encaminhar ao CONSAD recomendação de que seja realizada 

consulta à SEST sobre a possibilidade de que o pagamento do RVA aos diretores da APS 

seja efetuado totalmente no exercício seguinte, e não parcelado, conforme é feito 

atualmente. 

 
IV.2  Manifestar-se sobre a distribuição máxima de PLR aos empregados ativos e 

desligados da APS que laboraram efetivamente por um período igual ou superior a 30 

(trinta) dias no exercício de 2025 (de 1º/01/2025 a 31/12/2025), exceto os desligados por 

justa causa, no de valor R$ 42.163.487,19 (quarenta e dois milhões e cento e sessenta e 

três mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos), condicionada à 

aprovação das contas pela Assembleia Geral. Processo virtual nº 351/24-61. 

 

Para o assunto foi emitida a Manifestação COPESUR nº 004.2026, com o seguinte teor: 

 COPESUR - da 

Autoridade Portuária de Santos S.A. é órgão de suporte e assessoramento do Conselho 

de Administração - CONSAD e, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

apresenta, nesta Manifestação, a análise relativa ao pagamento da Participação dos 

Empregados nos Lucros e Resultados (PLR), exercício 2025.  Assim, CONSIDERANDO: 

a) as informações contidas no Processo virtual nº 351/25-61; b) a FI-DIADM/SUGEP nº 

51.2026, de 25 de fevereiro de 2026; c) o Relatório de Auditoria nº 003/2026, de 

03/03/2026; d) a Nota Técnica SUGEP nº 015.2026, de 04/03/2026; e) o discutido e 

deliberado na 004ª Reunião Plenária Ordinária, ocorrida em 10 de março de 2026. O 

COMITÊ, considerando as limitações do seu escopo de atuação, não vê óbice ao 



 

 

encaminhamento da matéria para apreciação pelo CONSAD, a proposta de 

pagamento da Participação dos Empregados nos Lucros e Resultados - PLR, exercício 

2025, aos empregados ativos e desligados da APS que laboraram efetivamente por um 

período igual ou superior a 30 (trinta) dias no exercício de 2025 (de 1º/01/2025 a 

31/12/2025), exceto os desligados por justa causa, no de valor R$ 42.163.487,19 

(quarenta e dois milhões e cento e sessenta e três mil e quatrocentos e oitenta e sete reais 

e dezenove centavos), não havendo saldo residual. Fica registrado que a presente 

manifestação foi aprovada, por unanimidade, pelos membros do COPESUR, conforme 

registrado em ata, e vai assinada pelo Coordenador do Comitê.  

 

V  ASSUNTOS GERAIS 

V.01  Recomendação do COPESUR em sua 001ª Reunião, realizada em 09/01/2026, na 

qual sugeriu que o indicado a membro do CONFIS da APS realizasse cursos direcionados 

aos Conselheiros e membros de Comitês, no caso, em especial na área contábil, para que 

sua participação no Conselho Fiscal seja otimizada. 

O Comitê registra que tomou conhecimento do certificado de conclusão de curso: 

Escola Nacional de Administração Pública  ENAP, realizado pelo Sr. Eduardo Lustoza 

entre 06/03/2026 e 08/03/2026, parabenizando o novo membro do CONFIS pela iniciativa. 

VI  ENCERRAMENTO: Não havendo outros temas a tratar, o Coordenador do Comitê 

agradeceu a participação de todos, dando por encerrados os trabalhos, tendo sido 

lavrada a presente ata, que após lida, discutida e achada conforme, foi aprovada e 

assinada no livro próprio da Companhia.  

 
Documento assinado eletronicamente 

 
Adilson Luiz Gonçalves  Coordenador 
Isabel Cristina Bitencourt Santiago  Membro do comitê 
Jorge Leite Dos Santos  Secretário 








